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MiLLi EGIiTIM BAKANLIGI

SOZLESMELI BiLISiM PERSONELI BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek tzere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Ol¢ekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" in 8 inci maddesi
uyarinca; 2023 ve 2024 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin
yuzde 70 (yetmis)’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde
30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yliksek puana sahip adaydan baslanarak
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan
04-08 Kasim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari

sirasina gore 6 (alt1) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi
ve endustri mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Belirtilen pozisyonlardan
yalnizca biri icin bagvurabileceklerdir.)

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren bolliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar: ayhk briit sozlesme iicret tavaninmin iki kati
6denecek pozisyonlar icin ve yalnizca birine basvurabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibartyla {icret tavani iki katini
gegmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),



d)

€)
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Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizli1 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim ¢alismasina yatkin olma
ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye
(dokumantasyon) énem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlarda belirtilen

niteliklerin tamaminin taginmasi gerekmektedir.

f)
9)

-

g)

1) Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (iOS) (1 kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 kati)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde iOS native uygulama gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil

caligmis olmak ve bunu belgelemek,

Swift programlama dilinde tecriibe sahibi olmak

Objective-C programlama dilinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak
API entegrasyonu deneyimine sahip olmak

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde en az 100.000 kullanicili, yogun trafik alan ve giincel uygulama
marketlerinde (Apple AppStore) yayinda olan mobil uygulama projelerinde yazilim gelistirme

faaliyetlerinde en az 3(ii¢) yil rol almis olmak,

REST API hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mobil uygulama kullanic1 deneyimi (UX) konusunda tecriibeli olmak,

SwiftUI konularinda tecriibeli olmak,

Uctan-uca sifreleme algoritmalar1 konusunda tecriibeli olmak

Google Firebase, Google Servisleri, Huawei Servisleri konusunda tecriibeli olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidiimlii Programlama, Refactoring konularinda
tecrbeli olmak,

GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiksek olmak.

Tercihen;

v" Flutter veya React Native hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



f)
9)

-

g)
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2) Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (Android) (1 Kkisi - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 kati)

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde android native uygulama gelistirme konusunda en az 5 (bes)

yil ¢caligmis olmak ve bunu belgelemek

Java programlama dilinde tecriibe sahibi olmak,
Kotlin programlama dilinde tecriibe sahibi olmak,
API entegrasyonu deneyimine sahip olmak

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde en az 100.000 kullanicili, yogun trafik alan ve giincel uygulama
marketlerinde (Google Play Store, Huawei AppGallery) yayinda olan mobil uygulama projelerinde
yazilim gelistirme faaliyetlerinde en az 3(ii¢) y1l rol almis olmak,

REST API hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mobil uygulama kullanic1 deneyimi (UX) konusunda tecriibeli olmak,

UiKit, material design konularinda bilgi sahibi olmak,

Uctan-uca sifreleme algoritmalar1 konusunda tecriibeli olmak

Google Firebase, Google Servisleri, Huawei Servisleri konusunda tecriibeli olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidiimlii Programlama, Refactoring konularinda
tecruibeli olmak,

Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime a¢ik ve motivasyonu yliksek olmak.

Tercihen;

v" Flutter veya React Native hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3) Yazilim Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzmam (2 Kisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin

a)

b)

¢)

d)

2 kati)
JavaScript, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe

sahibi oldugunu belgelemek,
Gulp, Webpack, Grunt araglarindan en az birini kullanmis olmak,

Figma, Sketch, Adobe XD, Anime Studio, Illustrator, InDesign ve Photoshop programlarinin hepsini

veya birkagini profesyonel seviyede kullanabilme tecriibesine sahip olmak,

Hazirlanmis olan tasarimi HTML veya yeni nesil javascript kiitiiphanelerinde kullanilabilmesi i¢in

hazirlama tecriibesine sahip olmak,

Web kullanict deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,
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Tasarim dengesi, tasarim biitlinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon,

sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi sahibi olmak,
ReactJS, VuelS veya Angular frameworklerinden en az birinde bilgi sahibi olmak,
JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile calismis ve bilgi sahibi olmak,

SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemciler konusunda bilgi sahibi olup en az birisini kullanmig
olmak (SASS tecrubesi tercih sebebidir),

Guncel web tarayicilart ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap CSS
frameworkini  iyi derecede kullanabilmek ve Foundation, Semantic Ul, Bulma gibi CSS

frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Paylasima ve ekip c¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yliksek olmak.

4) Kidemli Network Altyap: Ve Konfigiirasyon Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit

a)

b)

¢)

d)

f)

Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Biiytik ol¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en
az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicili Active Directory yapist bulunan 6zel sektordeki
sistem merkezlerinde sistem yOneticisi (admin) olarak yahut en az 5.000 (bes bin) aktif cihaz (router,
sw, access point v.b.) bulunan bilisim aglar1 topolojisi tasarimi, planlanmasi ve yapilandirmasi
(konfigiirasyon) konusunda basariyla sonuglanmis 6zel sektérdeki projelerde bilisim aglar1 yoneticisi

(network admin) olarak en az 5 (bes) yil ¢alistigin1 belgelemek,
Is akis1 grafikleri hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlari kullanabiliyor olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco Certified

Design Professional (CCDP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

Ingilizce bilgisi ile ilgili olarak son 5 (bes) y1l igerisinde OSYM tarafindan yapilan sinavlardan (Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil
Smavi (UDS) ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)) birinden 70 iizeri veya uluslararasi
gecerlilige sahip diger smavlardan OSYM’ce degerlendirilen esdeger karsilifi seviyesinde puan

aldigini belgelemek,

Routing, switching, wired/wireless yapilandirmasi, yonetimi, biiyliik 6l¢ekli aglara kullanicilarin
giivenli erigsim sistemleri (RADIUS, NAC, 802.1x vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

En az 3 (li¢) tireticinin (Cisco, Alcatel, Juniper Networks, Huawei vb.) iirlinleri ile ¢alismis olmak,

Veri iletisim (F/O, SDH, ATM, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet, VPN, GSM) altyapilarinin
planlamasi, baglantilarinin yaptirilmasi, konfigiirasyon yapilmasi, SLA seviyelerinde takip ve
kontrolleri konularinda tecriibe sahibi olmak,



9)

-

g)
h)
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Yeni nesil yazilim tabanli ag ve bulut sistemleri (SDN, SDWAN) konusunda tecriibe sahibi olmak,
Network Monitoring araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip olmak,

Wired LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yonetim sistemleri ile dinamik yonlendirme
protokolleri ile SSL, DHCP, DNS Proxy, IEEE 802.1x ve VPN protokollerinin yonetimi konusunda
tecrlibe sahibi olmak,

Routing ve switching (TCP/IP STP, LACP, L2 - L3 MPLS, BGP, VPN, IPSEC, VLT, GRE, VRRP

vb.) konularinda is siirekliligi ve sorun giderme tecriibesine sahip olmak,
Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri, Hizmet Seviyesi Taahhiidii (SLA)
yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

v" Unix ve Linux igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
v’ Satin alma siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

v’ Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak.

5) Network Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina

a)

b)

%)
d)

f)
9)

Kadar)

Biiytik ol¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en
az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicili Active Directory yapist bulunan 6zel sektordeki
sistem merkezlerinde ag uzmani olarak yahut en az 5.000 (bes bin) aktif cihaz (router, sw, access point
v.b.) bulunan bilisim aglar1 topolojisi tasarimi, planlanmasi ve yapilandirmasi (konfigiirasyon)
konusunda basariyla sonuglanmis 6zel sektérdeki projelerde ag uzmani olarak en az 3 (iig) yil

calistigini belgelemek,

Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco Certified
Design Professional (CCDP), Huawei Certified Internetwork Expert (Routing & Switching)( HCIP)

sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

Buyuk network sistemlerinin gereksinim analizi streclerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

En az 3 (ii¢) tireticinin (Cisco, Alcatel, Juniper Networks Huawei vb.) iirlinleri ile ¢alismis olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi konularinda yeterli bilgiye
sahip olmak,

Daha 6nce Ag cihazlarin1 hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetimini yapmis olmak,
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h) Ag cihazlarinin giivenligi ve is siirekliligini konularinda tecriibeli olmak.

1) Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan A1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN), Sanal Ozel Ag
(VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

v" AG elektrik ig tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi tecriibesine sahip olmak,
v Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

v’ Satin alma siiregleri hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

¢ Bakanlik bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gorduklerine aktarma
yapabilecektir.

2. BASVURU SEKLI - TARIHI - ISTENILEN BELGELER

Bagvurular dijital ortamda 23-27 Eylul 2024 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava katilmak isteyen
adaylar, e-devlet (Milli Egitim Bakanligni / Kariyer kapisi) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden bagvurularin1 gergeklestirecektir. Posta ile veya diger

sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir pozisyona bagvurabilecektir.

Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans Oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1. Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zge¢mis, (basvuru esnasinda "PDF” formatinda
yuklenecektir.)

2. Mezuniyet bilgileri e-Devlet tizerinden Yiiksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen
adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini sisteme ylkleyecektir.

3. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini sisteme ylklemeleri gerekmektedir.

4, KPSS puam1 OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

5. YDS puan1 OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
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Mesleki tecriibeye iliskin resmi (SGK Hizmet Dékimu) veya 6zel kurumlardan alinacak belge,
(SGK Hizmet Dokimi e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge,
birden fazla ylklenecek belgelerin tek dokiiman haline getirilip yuklenmesi gerekmektedir)

Genel Sartlar basligimin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini
gosterir belge,

Her bir pozisyon i¢in Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler.
(Sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerin birden fazla yiklenecek olmasi halinde, tek dokiiman
haline getirilip yuklenmesi gerekmektedir.)

Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru asamasinda e-Devlet Uzerinden gelmemesi halinde,
bilgilerini beyan ederek belgelerini PDF ya da JPG formatinda yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...”
ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinden basvuru tarihleri icerisinde yapilan basvuru
sirasinda; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Bagvuru Heniiz
Tamamlanmadi” siirecindeki bagvurular “Giincelle” butonu ile guncellenebilecektir.

Basvuru tarihleri igerisinde bagvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar giincellemek
isteyen adaylar ise; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan
“Basvuru Alind1” siirecindeki basvurusunu, oncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal Et”
butonuna basarak “Basvurumu Iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edeceklerdir. Iptal
islemi gerceklestirildikten sonra “Basvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi” ibaresi yer
aldiginda, ekranin sag iist kdsesinde bulunan “Yeni Basvuru” butonu ile de tekrar basvuru
yapabileceklerdir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
Bagvurularin1 basari ile gerceklestiren adaylar bagvuru siirecini tamamladiktan sonra “Basvuru
Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

Usulline uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.
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3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan
ilgili Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca; KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde
otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas alinarak

yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak;

= Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani1 (i0S) 10 (on) aday,

» Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzman1 (Android) 10 (on) aday,

*  Yazilim Onyiiz (Front-End) Gelistirme Uzman1 20 (yirmi) aday,

» Kidemli Network Altyap1 Ve Konfigiirasyon Uzmani 10 (on) aday,

=  Network Uzmani 10 (on) aday

sozli/uygulamali sinava cagirilmak tizere 18 EKim 2024 tarihinde www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr adreslerinde yayimlanacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi tizerinden sinava iliskin
bilgileri goruntuleyebilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamami sozlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

Sozlii/uygulamali sinava katilma hakkin1 elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir

bildirimde bulunulmayacaktir.
4. SOZLU/UYGULAMALI SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozlii/uygulamali sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen
tim konulardir. S6zlii/uygulamali sinav 04-08 Kasim 2024 tarihleri arasinda T.C. Milli Egitim Bakanligi
Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560 Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunan Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miuidiirliigii Hizmet binasinda yapilacaktir.

Bagvuru sonuglar1 Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr)
ilan edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi iizerinden sinava iliskin bilgileri goriintiileyebilecektir. Bu

ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
5. SOZLU/UYGULAMALI SINAV SONUCLARIN DUYURULMASI

Sozli/uygulamali sinav sonuglar1 Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr) 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina
gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Adaylar Kariyer
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Kapis1 tlizerinden sinava iligkin bilgileri goriintiileyebilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Sozlii/uygulamali smmav sonucunda her bir pozisyon sayist kadar yedek aday
belirlenebilecektir. Ger¢ege aykiri beyanda bulunanlarin Hizmet S6zlesmesi yapilmis ve géreve baglamisg
olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu

durumda olan kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.
6. ISE BASLAMA

Sozli/uygulamali Sinav sonucu basarili sayilan adaylar Bakanligimizin resmi internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica listede ad1 bulunan asil adaylara en gec bes is giinii i¢cinde posta ile bildirimde

bulunulacaktir.

Asil adaylar tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde (s6zlesme
imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere)
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligiine (Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560)

bizzat miiracaat edeceklerdir.

7. UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci1 maddesi
hiikmii uyarinca sézlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) bagkaca
bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine goére istihdam edilenler icin sdzlesme iicret tavaninmn bu dokiimanda OZEL
SARTLAR baghg altinda belirtilen katlar1 ile c¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak

Bakanligimiz, yukaridaki tavan {icretlerinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV TAKVIMI

Internet Basvuru Tarihleri

23 - 27 Eylil 2024

Siava Girecek Adaylarin ilam .
18 Ekim 2024

Sozlii/uygulamal Sinav Tarihleri
04 - 08 Kasim 2024
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ILETISIM BILGILERI:
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel Sartlar icin)
Telefon: 0 (312) 296 94 49
e-posta: bilisimbasvuru@eba.gov.tr
Personel Genel Miidiirliigii

Telefon: 0 (312) 413 38 13 -4132840-17 61 -17 62 - 28 36
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