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GENELGE
2006/85

flgi:  a) Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "MEB Toplam Kalite

Yonetimi Uygulama Y 6nergesi”

b) Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "MEB Tasra Teskilati

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi"

c) Ocak 2005 tarih ve 2568 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yénergesi”

d) MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 19.01.2004 tarih ve B.08.0.PGM 0.23.13.03-5-
17/6434 sayil1 2004/3 Genelgesi

e) MEB Personel Genel Miidiirliigliniin 23.06.2006 tarih ve B.08.0.PGM 0.23.11.03-5-
368/51410 sayil1 2006/57 Genelgesi

f) MEB Personel Genel Midiirliigiiniin 10.10.2006 tarih ve B.08.0.PGM 0.23.11.01-
3/667-78970 sayili Makam Onay1

Bilindigi iizere; ilgi (a)’da kayith “MEB Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Uygulama
Yonergesi” ve ilgi (b)’de kayith “MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Ydnetimi Uygulama
Projesi” kapsaminda okul ve kurumlarda TKY uygulamalar1 baslatilmistir. S6zkonusu Ydnerge ve
Proje kapsaminda yiiriitillen calismalar, ilgi (c)’de kayith “MEB TKY Uygulamalari Odiil
Yonergesi” cgercevesinde “yilin kaliteli okuluw/kurumu” ve “yilin kaliteli ekibi” olmak {izere iki
kategoride 6diil verilmesi siireciyle bir ivme kazanmistir. Bu ¢cercevede 14 Haziran 2006 tarihinde
Bagkent Ogretmenevi Konferans Salonunda “Okullarda TKY Uygulamalart 2. Paylasim
Toplantis1 ve Odiil Toreni” organize edilerek her iki kategoride dereceye girenlere Sn. Bakanimiz
tarafindan odiilleri verilmistir.

Her y1l TKY il formatorleriyle yapilan tazeleme egitimlerinde MEB Tasra Tegkilat1 TKY
uygulamalar1 degerlendirilerek karsilagilan sorunlar ve ¢oziim Onerileri tizerinde durulmaktadir.
Yalova Esenkdy Hizmeti¢i Egitim Enstitlisii'nde 11-22 Eylil 2006 tarihleri arasinda TKY il
formatorlerinin katilimiyla gergeklestirilen tazeleme egitimlerinde, illerde TKY uygulamalari da
degerlendirilmis ve ¢alismalarda karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik yapilmasi gerekenler
iizerinde durulmustur.

TKY c¢aligmalarinda arzu edilen sonuglarin almabilmesi ve istenilen hedeflere
ulasilabilmesi igin;

1. Ilgi (d)’de kayithh Genelgede belirtilen hususlarda gerekli hassasiyetin gdsterilmesi ve
ozellikle TKY il formatorlerinden azami 6lciide yararlanilabilmesi i¢in is yiiklerinin azaltilmasi ve
milli egitim miidiirliikleri blinyesinde Kalite Biirolarinin daha islevsel hale getirilmesi,

2.1lgi (e)’de kayith Genelgede agiklanan 2006-2007 Ogretim Yili Odiil Takviminin
titizlikle isletilerek ilgi (c)’de kayith “MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yonergesi’nde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin ilgililerce yerine getirilmesi,

3.1lgi (f)’de kayitlh Makam Onay1 ile MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesinin 17.
maddesinde yapilan degisiklik sebebiyle yilin kaliteli okulu/kurumu kategorisinde “Kalite Berati”
alan okul/kurumlarin ii¢ yil siire ile aymi kategoride 0Odiil bagvurularinin degerlendirmeye
alinmamasi,
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4.http://personel.meb.gov.tr/yodged/alt/meb_tky uyg.htm internet adresinde yayimlanan
“Egitimde Kalite Odiilii El Kitabi’nda belirtilen esaslara gore okul/kurum &diil basvuru
raporlarinin hazirlanmasinin saglanmasi,

5. Odiil bagvuru raporlarmin okula/kuruma ait dzgiin bir calisma olmasima, eklerinin
raporla ve ilgili boliimle birebir iliskili olmasina 6zen gosterilmesi,

6. Odiil bagvuru raporlarmin, degerlendiricilerce hem formata uygunluk hem de igerik
olarak degerlendirilmesi,

7.0diil basvuru raporlarinda 6n giris béliimiinde yer alan kurum bilgisinin (okul/kurum
kategorisindeki bagvuru raporunun 40 sayfalik, ekip kategorisinde 15 sayfalik) rapor formatina
dahil edilmeyerek degerlendirilmesi ve bu durumun 6diil basvurusu yapacak okul/kurumlara
duyurulmasi,

8. TKY uygulamalar1 kapsaminda okul/kurumlarca yapilacak 6diil bagvurularma yonelik
okul miidiirlerinin bilgilendirilmesinin, degerlendiricilerin ve TKY okul/kurum temsilcilerinin
egitimlerinin TKY il formatdrleri tarafindan verilmesinin saglanmasi,

9. 11 diizeyinde gergeklestirilen aday memurlarin egitimlerinde, gretmenlerin temel ve
hazirlayict egitim programlarinda TKY konusuna da yer verilerek bu konuda TKY il
formatdrlerinin 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilmesi,

10. Merkez ilgedeki okul/kurumlarin 6diil bagvurularinin diger ilgeler gibi degerlendirme
siirecine tabi tutulmasi,

11. 1lilge diizeyinde yapilan &diil basvuru raporlarinin degerlendirilmesi sonucu Milli
Egitim Midirligii Kalite Kurullarinca takdir edilen odiillerin il/ilge c¢apinda genis katimli
“Paylasim Toplantis1 ve Odiil Toéreni” diizenlenerek verilmesi,

12. ilVilge &diil bagvuru raporu degerlendirmelerinde daha ©6nce dereceye giren
okulun/kurumun (kalite berat1 almis olanlar hari¢) ddiile bagvurmalar1 halinde degerlendirmeye
alinmasi,

13. TKY uygulamalarindan basta il milli egitim miidiirleri olmak iizere, ilge yoOneticileri,
okul/kurum miidiirleri ve TKY il formatdrleri sorumlu olup, tim okullarin 6diil siirecine
katiliminin saglanmasi ve 6diil siirecinin saglikl yiiriitiilmesi

hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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