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GENELGE 
2005/ 64  

LG : a) Kas m 1999 tarih ve 2506 say l Tebli ler Dergisinde yay mlanan "Toplam Kalite 
Yönetimi Uygulama Yönergesi" 

b) ubat 2002 tarih ve 2533 Say l Tebli ler Dergisinde yay mlanan "MEB Ta ra 
Te kilat Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi" 

c) Ocak 2005 tarih ve 2568 say l Tebli ler Dergisinde yay mlanan MEB TKY 
Uygulamalar Ödül Yönergesi

  

lgi (a) da kay tl Tebli ler Dergisinde yay mlanarak yürürlü e konulan MEB Toplam 

Kalite Yönetimi (TKY) Uygulama Yönergesi kapsam nda Bakanl m z n her kademesinde 

e itimde kalite çal malar sürdürülmektedir.  

TKY çal malar na yönelik olarak, gerek Bakanl m zca, gerekse üniversitelerce 

yap lan de erlendirmelerde TKY uygulamalar yla ilgili ödüllendirmenin olmay bir eksiklik 

olarak gündeme getirilmi tir. Ayr ca kamu kurumlar nda bireysel düzeyde de erlendirme ve 

bu de erlendirmeye dayal bir ödüllendirme  sistemi mevcut olup  tak m çal malar ile kurum 

performans n n de erlendirilip ödüllendirildi i bir sistem bulunmamaktad r. Yeni yönetim 

yakla mlar birey performans n n ölçülmesi yan nda, tak m çal malar n n ve kurum 

performans n n izlenmesi ve de erlendirmesinin önemini  vurgulamaktad r. 

Bu amaçla haz rlanarak yürürlü e konulan ilgi (c) Yönerge ile e itimde kalite 

çal malar nda ödüllendirme eksikli inin giderilmesinin yan nda, ekip ve kurum 

performans n n da de erlendirilmesi mümkün olabilecektir. Di er taraftan ktisadi birli i ve 

Geli me Te kilat (OECD) uzmanlar nca haz rlanan Türkiye E itim ncelemesi Taslak 

Raporunda her okula bir karne verilmesi ve okul performans n n ölçülmesine ili kin önerileri 

de dikkate al nd nda, yürürlü e konulan ödül yönergesinin isabetlili i ortadad r.  
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Söz konusu yönerge kapsam nda her y l ba ar l uygulamalar sergileyen okul/kurum  

ve ekipler ilçe, il ve Bakanl k düzeyinde ödüllendirilecektir. 

Ayr ca yap lan de erlendirmelerin ödül törenleri ile duyurulmas ,  e itim camias nda 

motivasyonu art racak ve iyi uygulamalar n yayg nla t r lmas sa lanacakt r. 

Bu de erlendirmenin sa l kl

 

yap labilmesi, de erlendirme sürecinde ortak tutum ve 

anlay n geli tirilmesi yan nda, de erlendirmenin geçerlilik ve güvenirlili ini sa lamak 

amac yla  Bakanl k merkez ve ta ra te kilat ndan 250 personel e itime al narak de erlendirici 

olarak yeti tirilmi tir. MEB TKY Uygulamalar Ödül Yönergesi nin 12 inci maddesinin (b) 

f kras nda yer alan E itimde Kalite Ödülü El Kitab nda, TKY konusunda teorik bilgiler ve 

ödül için yap lacak de erlendirmede kullan lacak formlarda yer alan kriterlerin a rl klar , 

puan de erleri, ödül süreci ile ilgili  di er aç klamalara yer verilmi tir.  

Çal malarda yararlan lmak üzere söz konusu kitaba Bakanl m z (www.meb.gov.tr 

den Personel Genel Müdürlü ü/YÖDGED) internet adresinden ula labilir. Kitapta, ödül 

süreci detayl

 

olarak aç klanm ,  merkez ve ta ra te kilâtlar ndaki kurul ve de erlendiricilere 

yol gösterici hususlara yer verilmi tir.  

lgi (c) de kay tl Yönergenin ilgili maddeleri do rultusunda ödül süreci takvimi; 

 

14 Ekim 2005  tarihinde ilçeye teslim, 

 

25 Kas m 2005 tarihinde ile teslim, 

 

10 Ocak 2006  tarihinde Bakanl a teslim, 

 

14 Nisan 2006 tarihinde Bakanl k De erlendirme sonuçlar n n ilân

 

eklinde 

yürütülecektir.  

           Okullar/kurumlar raporlar n E itimde Kalite Ödülü El Kitab nda yer alan esaslar  

çerçevesinde haz rlayacaklard r. De erlendirmeler yine ayn kitapta yer alan de erlendirme 

kriterlerine göre yap lacakt r. Ayr ca MEB TKY Uygulamalar Ödül Yönergesi kapsam nda 

http://personel.meb.gov.tr
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geli tirilen kriter ve göstergeler, ödüle ba vurmasalar dahi Bakanl m za ba l her derece ve 

türdeki okul ve kurumun ilgi (b) Proje kapsam nda yapmalar gereken özde erlendirme 

çal malar için de geçerli olacakt r. Okullar/kurumlar gerek özde erlendirme çal mas nda, 

gerekse ödül sürecinde raporlar n

 

haz rlarken Bakanl m z n yukar da belirtilen internet 

sayfas nda olu turulan Kar la t rma Veri Taban nda yer alan sonuçlarla kar la t rmalarda 

bulunacaklard r.  

Özde erlendirme ve ödüllendirme çal malar n n yukar daki aç klamalar n nda, 

ilgili mevzuat ve ilgili projeler ile E itimde Kalite Ödülü El Kitab esaslar na göre 

yürütülmesi  hususunda gere ini önemle rica ederim.               

DA ITIM : 
Gere i :     Bilgi:   
81 l Valili ine    Merkez Te kilat na  

http://personel.meb.gov.tr

