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2005/ 64

ILGI: 8 Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlanan "Toplam Kalite
Y Onetimi Uygulama Y dnergesi”
b) Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "MEB Tagra
Teskilatt Toplam Kalite Y dnetimi Uygulama Projesi”
c) Ocak 2005 tarih ve 2568 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “MEB TKY
Uygulamalar1 Odul Y 6nergesi”’

Ilgi (a) da kayith Tebligler Dergisinde yayimlanarak yurirliige konulan MEB Toplam
Kalite Yonetimi (TKY) Uygulama Y 6nergesi kapsaminda Bakanligimizin her kademesinde
egitimde kalite ¢aligmalar1 surdurdlmektedir.

TKY calismalarina yonelik olarak, gerek Bakanligimizca, gerekse Universitelerce
yapilan degerlendirmelerde TKY uygulamalariylailgili 6dullendirmenin olmayisi bir eksiklik
olarak guindeme getirilmistir. Ayrica kamu kurumlarinda bireysel diizeyde degerlendirme ve
bu degerlendirmeye dayal: bir 6dullendirme sistemi mevcut olup takim calismalar: ile kurum
performansimin degerlendirilip odullendirildigi bir sistem bulunmamaktadir. Yeni yonetim
yaklasimlart birey performansinin 6lgilmesi yaminda, takim calismaarinin ve kurum
performansinin izlenmesi ve degerlendirmesinin 6nemini  vurgulamaktadir.

Bu amagla hazirlanarak yurirlige konulan ilgi (c) Yonerge ile egitimde kalite
calismalarinda odullendirme eksikliginin - giderilmesinin - yaninda, ekip ve kurum
performansimn da degerlendirilmesi miimkiin olabilecektir. Diger taraftan Iktisadi Isbirligi ve
Gelisme Teskilati (OECD) uzmanlarinca hazirlanan Tirkiye Egitim incelemesi Taslak
Raporunda her okula bir karne verilmesi ve okul performansinin 6lctlmesine iliskin dnerileri

de dikkate alindiginda, yurirl ige konulan 6dul yonergesinin isabetliligi ortadadir.
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SOz konusu yonerge kapsaminda her yil basarili uygulamalar sergileyen okul/kurum
ve ekipler ilce, il ve Bakanlik dizeyinde odullendirilecektir.

Ayrica yapilan degerlendirmelerin 6dul térenleri ile duyurulmasi, egitim camiasinda
motivasyonu artiracak ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmas: saglanacaktir.

Bu degerlendirmenin saglikli yapilabilmesi, degerlendirme slirecinde ortak tutum ve
anlayisin gelistirilmesi yaninda, degerlendirmenin gegerlilik ve guvenirliligini saglamak
amaciyla Bakanlik merkez ve tasra teskilatindan 250 personel egitime alinarak degerlendirici
olarak yetistirilmistir. MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y énergesi”’nin 12’inci maddesinin (b)
fikrasinda yer alan “Egitimde Kalite Odull El Kitabi” nda, TKY konusunda teorik bilgiler ve
odul icin yapilacak degerlendirmede kullanilacak formlarda yer alan kriterlerin agirliklari,
puan degerleri, 6dul sireci ileilgili diger aciklamalarayer verilmistir.

Caismalarda yararlanilmak Uzere stz konusu kitaba Bakanligimiz (www.meb.gov.tr
den Personel Genel Mudurltgi/Y ODGED) internet adresinden ulasilabilir. Kitapta, odil
sureci detayl1 olarak agiklanmis, merkez ve tasra teskilatlarindaki kurul ve degerlendiricilere
yol gosterici hususlarayer verilmistir.

Ilgi (c) de kayitl1 Y 6nergenin ilgili maddeleri dogrultusunda 6dil siireci takvimi;

e 14 Ekim 2005 tarihindeilceyeteslim,

e 25 Kasim 2005 tarihindeile teslim,

e 10 0Ocak 2006 tarihinde Bakanligateslim,

e 14 Nisan 2006 tarihinde Bakanlik Degerlendirme sonuclarimin ilam seklinde

yuritulecektir.

Okullar/kurumlar raporlarim “Egitimde Kalite Odulu El Kitabi” nda yer alan esaslar
gergevesinde hazirlayacaklardir. Degerlendirmeler yine aym kitapta yer alan degerlendirme

kriterlerine gore yapilacaktir. Ayrica“MEB TKY Uygulamalar: Odiil Y énergesi” kapsaninda
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gelistirilen kriter ve gostergeler, ddile basvurmasalar dahi Bakanligimiza bagli her derece ve
turdeki okul ve kurumun ilgi (b) Proje kapsaminda yapmalari gereken ¢zdegerlendirme
calismalar1 icin de gecerli olacaktir. Okullar/kurumlar gerek 6zdegerlendirme calismasinda,
gerekse Odul surecinde raporlarini hazirlarken Bakanligimizin yukarida belirtilen internet
sayfasinda olusturulan “Karsilastirma Veri Tabanm” nda yer alan sonuglarla karsilastirmalarda
bulunacaklardir.

Ozdegerlendirme ve odullendirme calismalarimn yukandaki agiklamalarin 1s1ginda,
ilgili mevzuat ve ilgili projeler ile “Egitimde Kalite Odulu El Kitabi” esaslanina gore

yuritilmes  hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Doc¢. Dr. Hiiseyin CELA
Milli Egitim Bakdm

DAGITIM :
Geregi : Bilgi:
811l valiligine Merkez Teskilatina
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