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Konu : Gorevde yiikselme

Ilgi:  Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi.

Bakanligimiz Merkez Teskilatinda 3.dereceden 200, 4.dereceden 32 ve 5.dereceden 40 olmak {izere
toplam 272 bos sef kadrolarna ilgi Yonetmelik hiikiimlerine gore atanacak personelin belirlenmesi amaciyla
“Merkez Teskilat1 Sef Kadrolarina Atanabilmek I¢in Gorevde Yiikselme Smavi” 30 Haziran 2006 Cuma
giinii Ankara Il merkezinde yapilacaktir.

Bu nedenle; Bakanligimiz Merkez Teskilatinin Yardimc1 Hizmetler Sinifi digindaki kadrolarda gorev
yapan personelin sef kadrolarina atamalarinin yapilmasi amaciyla yapilacak Merkez Teskilat1 Sef Kadrolarina
Atanabilmek I¢in Gérevde Yiikselme Sinavina katilmak isteyen ve basvuru sartlarmi tastyan personelin
bagvurular1 22-26 Mayis 2006 tarihleri arasinda alinacaktir.

30.06.2006 tarihinde yapilacak olan sinava katilabilme sartlarmin, bagvurularda dikkat edilecek
hususlarin neler oldugu, kimlerin bagvuruda bulunabilecegi ve sinava iligskin diger is ve islemlerin agiklanacagi
bagvuru kilavuzu Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanarak Bakanligimizin
www.meb.gov.tr, http://personel.meb.gov.tr adreslerinde yayimlanacaktir.

Bagvuru kilavuzunda yer alacak olan bagvuru sartlarinin, bagvuruda dikkat edilecek hususlarin neler
oldugu ve kimlerin bagvuruda bulunabilecegine iliskin bilgiler asagida ayrica belirtilmistir.

Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak genel sartlar;

a) 3 lincli ve 4 lncii derece kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak.

b) Bakanlik kadrolarinda en az iki y1l siireyle gorev yapmis olmak.

¢) Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 70 puandan asag1 olmamak.

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;

a) En az iki yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) iki yili Bakanlkta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak.

¢) Bakanlik teskilatinin yardimci hizmetler sinifi disindaki Merkez Teskilati kadrolarinda goérev
yapiyor olmak.

Basvuruda dikkat edilecek hususlar :

Bagvurular, internet ortaminda yaymlanacak sinav kilavuzu cergevesinde “e-Bagvuru Formu” ile
adaylar tarafindan kadrolarmnin bulundugu birime yapilacaktir. ilgililer tarafindan doldurulan béliimlere iliskin
sorumluluk kendilerine ait olacaktir.

Ilgi ydnetmeligin 11 maddesi uyarinca bos kadro sayisimin ii¢ kat1 aday gérevde yiikselme egitimine
almacaktir. Bos kadronun {i¢ katindan az aday olmasi halinde bu adaylarin tiimii, {i¢ katindan fazla olmas1
halinde ise Ek-1 Degerlendirme Formuna gore puanlama yapilarak en yiiksek puani olan adaydan baglanmak
suretiyle bos kadronun {i¢ kati personel belirlenerek gérevde yilikselme egitimine alinacaktir. Puanlarin esitligi
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halinde sirasina gore; hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yliksek olan personel tercih edilecektir. Gorevde
yiikselme egitimini tamamladiktan sonra gorevde yilikselme sinavinda 100 {izerinden 70 ve daha fazla puan
alanlar basarili sayilacaktir. (Ogrenim durumu, hizmet siiresi ve sicil notlar: bilgileri ILSIS kayitlarindan
alinacaktir. Bu nedenle ILSIS kayitlarindaki bilgilerin giincellestirilmesi gerekmektedir.)

Merkez teskilatinda bos bulunan sef kadrolarina gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore en yiiksek
puan alan adaydan baslamak suretiyle atama yapilacaktir.

Basar1 puaninin esit olmasi durumunda atanacak personel Ek-1 Degerlendirme Formuna goére puanlama
yapilarak belirlenecektir.

Atama asamasinda, atanacaklarin kadro derecesine uygun bir kadronun bulunmamasi durumunda,
uygun kadrolarin bosalmasi halinde puan iistiinliigiine gore atamalar1 yapilacaktir

Gorevde yiikselme egitimine katilarak yapilan smavlarda bagarili olanlardan atama kosullarmi
tagimadig1 sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis ise iptal edilecektir.

Bagvurada bulunacak personelin sinava iliskin bilgileri, ILSIS kayitlarindan alinacaktir.

Bu nedenle ILSIS kayitlarindaki o6zellikle gorev kaydi, ayliksiz izinler, hizmet birlestirilmesi, sicil
notlar1 ve ayrilma islemlerine iligkin bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenmis olmasi gerekmektedir. Bu
bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenmemis olmasi durumunda bagvuruda bulunan bazi personel
acisindan basvurunun kabul edilmemesi gibi sonug¢lar doguracaktir.

Bilgilerinizi ve bagvurmak isteyen personelin magdur edilmemesi i¢in konunun tiim personele
duyurularak bagvuru siiresi icerisinde bagvuruda bulunmalarinin saglanmasina yonelik dnlemlerin alinmasim
rica ederim.

Prof. Dr. Necat BIRINCI
Miistesar
Imzali
DAGITIM :
Merkez Teskilat1 Birimlerine
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