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GENELGE
2007/32

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama Y6netmeligi.

Ilgi Yonetmelik 13/04/2007 tarihli ve 26492 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Yonetmeligin uygulama siirecinde bir aksakliga meydan verilmemesi, uygulamada birligin
saglanmas1 bakimindan asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

I- Yonetmeligin 7’nci maddesinde; yoOnetici olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar
belirlenmis, bu maddenin (b) bendinde; “halk egitim merkezi ile 6gretmen evi ve aksam sanat
okulu yoneticiliklerine atanacaklarda herhangi bir alan O6gretmeni olmak, rehberlik ve
arastirma merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda rehber 6gretmen veya 6zel egitim d6gretmeni
olmak, turizm egitim merkezlerine atanacaklarda turizm otelcilik grubu ya da muhasebe
grubu Ogretmeni olmak; diger egitim kurumlarina atanacaklarda ise atanacagi egitim
kurumunda aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak” hiikkmiine yer verilmistir.

Buna gore, egitim kurumu yoneticiliklerine atama yapilirken Talim ve Terbiye Kurulunun
degisik 119 sayili kararinin esas alinmasi gerekmektedir.

Ayni maddenin (f) bendinde de; “Zorunlu c¢aligma gerektiren yerler disindaki kurum
yoneticiliklerine atanacaklar i¢in ilgili mevzuatina gore zorunlu calisma ylkimliligiini
saglik veya es durumu Ozriine dayali olarak erteletmis, tamamlamis ya da bu ylikiimliiliikten
muaf tutulmus olmak” hiikmiine yer verilmistir. Bu hilkmiin uygulanmasinda saglik veya es
durumu 6zriine dayali olarak bu yiikiimliiligii erteletmis olanlarin erteleme siiresinin ne kadar
olduguna bakilmaksizin atamalar1 yapilabilecektir.

2- Yonetmeligin yonetici olarak atanacaklarda aranacak Ozel sartlari belirleyen 8 inci
maddesinde; miidiir yardimciligina atanacaklarda aranacak 6zel sartlar belirlenirken (C) tipi
egitim kurumu midiir yardimciliklarina atanacaklarda &gretmenlikte adayligi kaldirilmig
olmak, (B) tipi egitim kurumu midiir yardimciligina atanacaklarda adaylik dahil
ogretmenlikte en az ti¢ y1l goérev yapmis olmak, (A) tipi egitim kurumu miidiir yardimeciligina
atanacaklarda adaylik dahil 6gretmenlikte en az bes yil gorev yapmis olmak 6zel sart olarak
aranmigtir.
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Burada dikkat edilmesi gereken husus, her tipteki egim kurumu miidiir yardimciliklarina
farkli hizmet siirelerinin aranmasidir. Bir baska anlatimla her tipteki okul miidiir
yardimciliklar1 bakimindan 6gretmenlikteki hizmet siireleri bakimindan kademelendirilmistir.

3-Yonetmeligin 9’uncu maddesinde atama yetkisi diizenlenmistir. Bakanliga bagli egitim
kurumlart ile dogrudan Bakanliga bagli egitim kurumlarinin karigtirtlmamasi gerekmektedir.
Ornegin, Anadolu Liseleri atama yetkisi Bakanlikta olan egitim kurumlar1 arasinda yer
almakta ancak, dogrudan Bakanliga bagli egitim kurumu niteligi tasimamaktadir. Ya da
hizmet i¢i egitim enstitiileri tasra teskilatinda bulunmakla birlikte dogrudan Bakanliga bagl
egitim kurumu niteligi tasimaktadir. Atama yetkisi bakimindan yetki karmasasi yasganmamast
bakimindan bu hususun géz oniinde tutulmasi gerekmektedir.

4- Miidiir yardimciliklarina atama, Yonetmeligin 7 ve 8’inci maddelerinde yer alan sartlar
dahilinde oncelikle egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenler arasindan okul miidiiriiniin
aday hakkindaki goriiglerini bildirerek varsa ilge milll egitim miidiiriiniin teklifi, il milli egitim
miidiiriiniin uygun gorlisii ve valinin onay1 ile atama yapilacaktir. Buna gore, ilge milli
egitim miidiiri de atama siirecinde yer almasidir. Bu nedenle, okul miidiiriince dnerilen aday,
egitim kurumunun bagli bulundugu ilge milli egitim miidiiriiniin uygun bulmasi halinde teklif
valilige gonderilmek iizere il milll egitim miidiiriine gonderilecektir. Egitim kurumunun
dogrudan il milli egitim miidiirliigline bagli olmasi durumunda, okul miidiiriiniin teklifi
dogrudan il milli egitim miidiiriine gonderilecektir.

5- Miidiir bagyardimciligina atamalar en az bir yil yoneticilik yapmis olmak kaydiyla, atama
yapilacak tarih itibariyle gorevde bulunan yoneticiler arasindan Yonetmeligin 11 inci
maddesindeki esaslara gore yapilacaktir. Burada dikkate alinmasi gereken husus miidiir
basyardimciligina atama siirecinde egitim kurumunun ilgeye bagli olmasi halinde, ilge milli
egitim miidiiriiniin bu siirece dahil olmasidir.

6- Egitim Kurumu midirliiklerine atama Yonetmeligin 7 ve 8’inci maddelerinde aranan
sartlar1 tastyan yoneticiler arasindan atama yetkisi valiliklerde olanlar bakimindan, egitim
kurumunun ilgeye bagli olmasi halinde ilge milll egitim midiiriiniin teklifi iizerine, dogrudan
il milli egitim midiirliigiine bagl olmas1 durumunda il milli egitim miidiiriiniin teklifi ile vali
tarafindan, atama yetkisi Bakanliga ait olanlar bakimindan ise valiligin teklifi ilgili 6gretim
dairesince uygun bulunmas: hélinde Bakanlik¢a atama yapilmak iizere Personel Genel
Midiirligline gonderilecektir.
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7- Yonetmeligin 19’uncu maddesinde kurum tiplerinin her 2 yilda bir yenilecegi hiikme
baglanmistir. Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle kurum tipi belirleme siiresi olan
iki y1il1 dolduran egitim kurumlarimin tiplerinin tespitinin yeniden yapilmasi, iki yillik siiresi
dolmayan egitim kurumlarinin tiplerinin tespitinin bu silirenin dolmasindan sonra yapilmasi
gerekmektedir.

8- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle 11/01/2004 tarihli ve 25343 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi” ek ve degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikkten kaldirildigindan, bu
Yonetmelige dayanilarak c¢ikarilan genelge, genel yazi, miinferit aciklama ve miitalaalar
yirtirliikten kaldirilmistir.

9- Egitim Ogretimin olumsuz etkilenmemesi bakimindan; gerek yiirlirliikten kaldirilan
yonetmelikle ilgili yargilama siireci, gerekse yeni yonetmeligin hazirlik ¢alismalarinda gecen
sireler dikkate alinarak, yoOnetici atama islemlerinin en kisa siirede baglatilarak
sonuclandirilmasi, bu siireci olumsuz yonde etkileyecek tutum ve davraniglardan kaginilmasi
hususunda geregini rica ederim.

Dog. Dr. Hiiseyin CELA
Milll Egitim Bakdn

DAGITIM :
81 Il Valiligine
Merkez Teskilatinin Ilgili Birimlerine
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