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...... wwevesvwavvessmns VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirligii)

flgi : a) Milli Egitim Bakanlig: Tlkégretim Miifettisleri Baskanliklari Yénetmeligi,
b) 16/01/2009 tarih ve 8329 sayili Makam Onay.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda rehberlik, arastirma, inceleme, sorusturma,
teftis ve degerlendirme hizmetlerini yiirlitmek {zere, ilgi (a) Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda ve ilgi (b) onay geregince Ek-2 listede belirtilen alanlarda ve sayida yarisma
sinaviyla (405) ilkdgretim miifettis yardimcist alinacaktir.

[Ikogretim miifettis yardimcih@ yarisma smnav  siireci, Ek-1 smav  takvimi
dogrultusunda gerceklestirilecektir. Konuya iliskin is ve islemler asagida a¢iklanmistir.

A. ILKOGRETIM MUFETTIS YARDIMCILIGI YARISMA SINAVINA
BASVURUDA BULUNACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

a) En az dort yil siireli yliksek 6grenim gorenlerden ve bagvuru yaptigi tarihteki
“Bakanlik atama alan1” Ek-2 listede yer alanlardan;
1.Bakanliga bagl resmi okul ve kurumlarda basvuru tarihinin son giinii itibariyle en
az sekiz yil 6gretmenlik yapmis olmak,
2.Yedi yillik hizmet siiresinin en az doért yilin1 resmi okul ve kurumlarda 6gretmen
olarak, li¢ yilin1 ise Bakanlik merkez ya da tasra teskilati yoneticilik gorevlerinde
gecirmis olmak,
3.Fakiiltelerin; egitim ydnetimi, teftisi, planlamas1 ve ekonomisi veya egitim
yonetimi ve denetimi boliim/anabilim dalindan mezun ya da bu alanlarda yiiksek
lisans veya doktora yapanlardan Bakanliga bagli resmi okul ve kurumlarda en az
tic y1l 6gretmenlik ve/veya yoneticilik yapmus,
olma kosullarindan herhangi birini tagimak,
b) Bakanlik teskilatinda gorevli olmak,
¢) Miifettis yardimcili@1 yarisma smavinin ag¢ildigi yilin ocak aymin birinci giiniinde
40 yasin1 doldurmamis (01.01.1969 ve daha sonraki tarihlerde doganlar) olmak,

d) Son alt1 y1llik sicil notlarinin ortalamasi en az iyi derecede olmak,

Yukarida belirtilen hususlarin yaninda yarisma sinavimi (yazili ve sozlii) kazanip,
ilkogretim miifettis yardimeciligina atanma hakkini kazanan adaylarin; gorevini yapmasina
engel olabilecek 6zriiniin bulunmadigini, saglik durumunun iklim degisikliklerine ve her gesit
yolculuk sartlarina uygun oldugunu devlet hastanelerinden alacaklar1 heyet raporu ile
belgelendirmeleri gerekmektedir.
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B. YARISMA SINAVI BASVURU FORMUNUN DOLDURULMASI VE
YAPILACAK ISLEMLER

internet iizerinden yapilacak basvuru formunun doldurulmasi, onaylanmasi ve basvuru
stirecine iligkin iglem basamaklari asagida agiklanmustir.

1. Bagvuru yapacak adaylarin oncelikle, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Doner
Sermaye lIsletmesinin T.C Ziraat Bankas1 Besevler/ANKARA Subesi, Tiirkiye
Vakiflar Bankas:1 Ankara Merkez Subesi ve Tiirkiye Halk Bankas: Kiigiikesat
Subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” aracilig ile bagvuru
stiresi igerisinde kirk (40) TL’yi ilkdgretim miifettis yardimciligi yarigma sinavi harci
karsiligi olarak yatiracaklar ve kadrolarinin bulundugu kurumlardan elektronik
ortamda basvuru giriglerini yaptirabileceklerdir.

2. Basvurular http://www.meb.gov.tr adresinden yapilacaktir. Adaylarin veri girisini
kurum miidiirii veya yetkilendirilen baska bir kisi de yapabilecektir. Adaya iliskin
bilgiler kontrol edilerek dogrulugundan emin olunduktan sonra onaylama islemi
yapilacaktir ~ Elektronik onay islemleri yetkililerce bekletilmeksizin  giinliik
gerceklestirilecektir. Onaylama islemi tamamlandiktan sonra adayin basvuru belgesi
raporlama boliimiinden alinarak, ilgililerce imzalanip onaylanacak bir 6rnegi adaya
verilecek, asli kurumda kalacaktir.

3. Bilgilerin eksik veya yanlis olmasindan, bu siirecin takibinin yapilmas: ve
sonuglandirilmasindan adaylar sorumlu olacaktir.

4. Bagvuru siiresi bitiminde hala onaylanmamis kayitlar varsa otomatik olarak
onaylanacaktir.

5. Basvuru icin gerekli tiim bilgiler ILSIS sisteminden gelecegi i¢in her tiirlii unvan,
alan, kimlik bilgileri, hizmet siireleri gibi bilgilerdeki yanhshklar adaylarin
kadrolarinin  bulundugu birimler araciligi ile siiresi igerisinde ¢6zlimlenmesi
gerekecektir.

6. Basvurunun yapildigi kurum yetkilisi tarafindan, sinav giris yeri belgeleri 08/06/2009
tarihinden itibaren http://www.meb.gov.tr adresinin raporlama mdniisiinden
alinacaktir. Adaylar da bu adresten T.C. Kimlik numaralari, adi ve soyadini yazarak
sinav giris yerini &grenebilecekler ve belgelerinin ¢iktisimi alabileceklerdir. Bu
belgeye fotograf yapistirilacak, imzalanip, onaylandiktan sonra adaya verilecektir.
Adaylar bu belgeyi sinavda yanlarinda bulunduracaklardir.

7. Yazilh smav sonu¢ belgesi, http:/www.meb.gov.tr adresinden kurum yetkilisi
tarafindan 10/08/2009 tarihinden itibaren alinip onaylanarak adaya verilecektir.

8. Internet baglantis1 olmayan kurumlardan basvuran adaylar i¢in il ve ilge milli egitim
midiirliiklerince bagvuru ve onay islemlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.
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Bagvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan
¢ikarilan, sinavi gegersiz sayilan, sinavda basarisiz olan, birden fazla iicret yatiran
veya licret gerektirmeyen bir is i¢in licret yatiran adaylarin Odedikleri iicretler
kesinlikle iade edilmeyecektir. Ancak; adayin kendi kusuru disinda idari sebeplerle
sinava giremeyen adaylar sinavin ait oldugu yil i¢inde ve banka dekontu 6dendi
makbuzu ile bagvuruda bulundugu takdirde kendisine iicret iadesi yapilabilir.
Herhangi bir idari sebeple sinava giremeyen ve bu mazereti Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirligti tarafindan kabul edilen adayin basvuruda bulunmasi halinde,
yatirdig sinav {icreti kendisine ddenir.

Basvuru yapan adaylarin basvuruyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak
doldurulmamigsa, banka alindi makbuzu yoksa bagvuru sartlarini tagimiyorsa, sinava
girmis olsalar dahi yarigma sinav sonuglari gecersiz olacaktir.

SINAVLA ILGILI ESASLAR

ilkogretim miifettis yardimeiligi yarisma sinavimin asamalari olan yazili ve sozlii
sinavin planlanmasi, smnav sorularinin giivenilir bir sekilde hazirlanmasi ve
uygulanmasi, degerlendirilmesi ile sonuglarin ilgililere ve Personel Genel
Miidiirliigiine bildirilmesi Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince giivenli bir
sekilde yapilacaktir.

Yazili sinav sorulari, ¢oktan se¢meli (dort secenekli) test teknigine uygun olarak ii¢
yanhs bir dogruyu gotiirecek sekilde, %20'si Milli Egitim mevzuati, %30'u
ogretmenlik meslek bilgisi, %30'u 6zel alan bilgisi ve %20'si genel kiiltiir konularin
kapsayacak sekilde hazirlanarak toplam 110 sorudan olusacaktir.

Yazili siav, 120 (yiiz yirmi) dakikalik siire igerisinde, tek oturum halinde, her tiirlii
giivenlik tedbirleri alinarak 27/06/2009 Cumartesi Giinii saat 10.00’da Ankara,
istanbul ve Izmir illerinde yapilacaktir. Bu illerin disinda ayrica, basvuru sayisi bin
ve binden fazla olmasi durumunda Adana, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Konya,
Samsun, Sanhurfa, Trabzon ve Van illerinde de sinav yapilabilecektir.

Yazili sinav sonuglari, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince alanlara gore ayn
ayr1 olmak tizere T.C. Kimlik Numarasi, adi-soyadi, alan, puan sirasina gore,
10/08/2009 tarihinde Personel Genel Miidiirliigiine liste halinde elektronik ortamda
gonderilecek ve http://personel.meb.gov.tr/ internet adresinde yayimlanacaktir.

Yazili sinav sonucunda sinavdan en az 70 (yetmis) ve daha yiiksek puan alan adaylar
icerisinden en yiiksek puan alan adaydan baglanmak iizere Ek-2 listede yer alan
kontenjan sayilarina gére her alan igin belirlenen kontenjanin iki kati kadar aday sozlii
sinava cagrilacaktir. Her alanin kendi kontenjan sayisina gore yapilan siralama
listesinde en son sirada yer alan aday ile esit puan alan aday veya adaylar var ise o
alan i¢in belirtilen kontenjan sayisim assa dahi esit puandaki adaylar da sozlii sinava
cagrilacaktir. S6zIi sinava ¢agrilacaklarla ilgili aday listesi, http://personel.meb.gov.tr
ve http://www.meb.gov.tr adreslerinden yayimlanacaktir.
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6. Sozli smnava gagirilan adaylar, onayli bagvuru belgesi ile birlikte, varsa egitim
yOnetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi alanindaki lisanstistii 6grenim belgesi, aile
niifus kayit 6rnegi, ISBN normlarina uygun siir, makale, hikdye vb. eserlerine ait
belgeleri "Yarigma Sinav Komisyonu"na teslim edeceklerdir.

7. Sozli sinavda; adayin yazih sinav konularindaki bilgileri ile temsil yetenegi, tutum ve
davranigi, anlatim ve yorumlama yetenegi dl¢iilecektir. S6zli sinavda adaylar, sinav
komisyonu iiyelerinin her biri tarafindan yazili sinav konularindan 50 puan, temsil
yeteneginden 10 puan, tutum ve davramstan 10 puan, anlaiim ve yorumlama
yeteneginden 30 puan olmak tizere toplam 100 puan iizerinden ilgi (a) Y6netmeligin 2
numarali ekinde yer alan "llkogretim Miifettis Yardimeiligi Yarisma (Sozlii) Sinav
Degerlendirme Formu'"na gore degerlendirileceklerdir. So6zlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in en az 70 puan almig olmak gerekmektedir.

8. Yazilh ve sozlii smmav puanlarimin - aritmetik ortalamalar1 alinarak siralama
olusturulacaktir. Puanlarin esitligi durumunda asagidaki oncelik sirasina  gore
degerlendirme ve siralama yapilacaktir:

a) Egitim ydnetimi, teftigi, planlamasi ve ekonomisi alaninda doktora yapmis olmak,

b) Egitim yonetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi alaninda yiiksek lisans yapmis
olmak,

¢) ISBN (Uluslararasi dokiiman kitap standardizasyonu numarasi) normlarina uygun
siir, makale, hikaye ve benzeri eserleri bulunmak,

d) Hizmet siiresi tistiinliigii bulunmak.

9. Personel Genel Midiirliiglince yarisma sinavinin sonucunda alanlara gore puan
Uistlinliigli dikkate alinarak basarili olanlarin siralamasi yapilarak, yarisma simavi
sonucunda atamaya hak kazanan adaylarin listesi; http://personel.meb.gov.tr adresinde
yayimlanacaktir.

10. Personel Genel Miidiirliigiince, yarisma smmavi sonucunda ilkdgretim miifettis
yardimcilifina atama islemleri 4. ve 5. hizmet bdlgelerine dahil illere, bilgisayar
ortaminda yapilarak sonuglar1 aynmi internet adresinden yayimlanacak ve ilgili
birimlere bildirilecektir.

D. DIGER HUSUSLAR

1. Yarisma smavina katilacaklardan istenen bilgi ve belgeleri gercege aykin
diizenleyenlerle, basvuru siirecinde mevzuatina uygun islem yapmayan ilgililer
hakkinda yasal islem yapilacaktir.

2. Atamasi yapilip yasal siiresi iginde goéreve baglamayanlarin atamalari gegersiz
sayilacaktir. Bu durumda olanlarin sinav sonuglari hi¢bir bigimde kazanilmis hak
sayllmayacak ve bunlarin yerine, yarisma sinav sonug listesindeki siralama dikkate
alinarak atama yapilacaktir.
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[Ikdgretim miifettis yardimcilign yarisma smavina iliskin bu genelgenin imza
karsihg@inda biitlin ilgililere ve Ggretmenlere siiresi i¢inde duyurulmasi saglanacak,
bagvuru siirecinde herhangi bir aksakhiga yer verilmemesi igin ilgililerce siiresi i¢inde
gerekli onlemler alinacaktir. 5

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

EKLER:
I- [Ikog.miif.yard.yarisma sinavi uygulama takvimi (1 sayfa)
2- Alanlara gore atama yapilacak ilkég.miif.yard.
kontenjan listesi (1 sayfa)

DAGITIM:

Geregi:

- Merkez Teskilatina
- 81 11 Valiligine
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