T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

TASRA TESKILATI OZURLU PERSONEL ALIMINA

iLISKIN SINAV BASVURU VE ATAMA KILAVUZU

DIKKAT: Bu kilavuzu dikkatlice okuduktan sonra Elektronik Is Talep Formunu doldurunuz.



Bu Kilavuz 14 Nisan 2010 tarihli ve 27552 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan o6ziirlii personel alimi ilani
dogrultusunda, Milll Egitim Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii'niin “Merkezi Sistem Sinav Yonergesi”,
“Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yénetmeligi” ve “Milli
Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

SINAV TAKVIMi

SINAV BASVURU - . Ao . .

TARIHLERI SINAV UCRETI YATIRMA SINAV GIRIS BELGESI SINAV SONUC ILANI
26/04/2010- 26 /04/ 2010 - 14/06/2010 27 Haziran 2010 || 21/07/2010
21/05/2010 20 /05/ 2010 tarihinde ilgili il Pazar Giinii

tarihleri arasinda tarihleri arasinda. Milli Egitim Saat: 10.00
elektronik Miidiirliiklerinden
ortamda alinacaktir.
yapilacaktir.
ILETiSIM BILGILERI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU (Memur ve Hizmetli Unvani icin)

Telefon:
Kadro Daire Baskanlig

0(312) 41314 26-4131413

Faks:
Kadro Daire Baskanlig1

0(312) 419 52 51

Int Adr: http://www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr

PERSONEL GENEL MUDURLUGU (Ogretmen Unvani icin)

Faks:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Dairesi Bagkanlig1

0(312) 418 03 81

Adiyaman, Amasya, Manisa, Usak (0 312) 413 15 62 pgm atama yerdegl @meb.gov.tr

Bilecik, Kars, Kayseri, Kocaeli (0 312) 413 15 56 pgm_atama yerdeg2@meb.gov.tr

Cankir, Giimiishane, Malatya, Yozgat (0 312) 413 15 62 pgm atama yerdeg4@meb.gov.tr

Bingol, Denizli, Edirne, Yalova (0 312) 413 15 62 pgm_atama yerdeg5@meb.gov.tr

Elazig, Mersin, Siirt, Tokat (0 312) 413 15 56 pgm_atama yerdeg6@meb.gov.tr

istanbul (0 312) 413 15 48 pgm_atama yerdeg8@meb.gov.tr

Artvin, Isparta, Kilis, Mardin (0 312) 413 15 56 pgm_atama yerdeg9@meb.gov.tr

Kiitahya, Mugla, Sanlurfa (0 312) 413 15 56 pgm_atama yerdeg44@meb.gov.tr
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Balikesir, Diyarbakir, Erzincan, Sakarya, Kirikkale (0 312) 413 13 75 pgm_atama yerdegl1@meb.gov.tr
Aydin, Eskisehir, Nigde (0 312) 413 13 71 pgm _atama yerdegl2@meb.gov.tr

Antalya, Hakkari, Osmaniye (0 312) 413 13 79 pgm_atama yerdegl3@meb.gov.tr

Rize, Bolu, Diizce (0 312) 413 13 76 pgm_atama yerdegl4@meb.gov.tr

Adana, Batman, Erzurum, Tekirdag, Konya (0 312) 413 13 64 pgm_atama yerdegl6@meb.gov.tr

Bitlis, Trabzon, Tunceli (0 312) 413 13 78 pgm_atama yerdegl7@meb.gov.tr

fzmir,Bartin (0 312) 413 13 34 pgm atama yerdegl18@meb.gov.tr

Corum, Karaman, Kastamonu (0 312) 413 13 77 pgm atama yerdeg48@meb.gov.tr

Giresun, Kirklareli, Sinop, Van (0 312) 413 17 83 pgm _atama yerdeg47 @meb.gov.tr

Bursa, Hatay, Igdir, $Sirnak (0 312) 413 17 88 pgm atama yerdegl9@meb.gov.tr

Bayburt, Kirsehir, Nevsehir, Samsun (0 312) 413 17 88 pgm_atama yerdeg20@meb.gov.tr
Ankara, Ardahan (0 312) 413 17 86 pgm atama yerdeg21@meb.gov.tr

Agr1, Burdur, Canakkale, Gaziantep, (0 312) 413 17 84 pgm _atama yerdeg23@meb.gov.tr
Kahramanmaras, Ordu, Mus, Zonguldak (0 312) 413 17 90 pgm_atama yerdeg24@meb.gov.tr

Afyonkarahisar, Aksaray, Karabiik, Sivas (0 312) 413 13 32 pgm atama yerdeg25@meb.gov.tr

EGITIM TEKNOLOJILERiI GENEL MUDURLUGU (EGITEK)

Telefon:
Cagr1 Merkezi

0 (312) 444 83 83

Faks:
Ol¢me Degerlendirme ve Acik Ogretim Kurumlar: Daire Bagkanlig

0(312) 499 42 04

int. Adr: http://www.meb.gov.tr

DIiKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
ylriitme ve yargi organlari kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Béyle durumlarda
izlenecek yol, Millf Egitim Bakanliginca belirlenir.
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ILGILI MEVZUAT

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

b) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

c) 7201 sayili Tebligat Kanunu,

¢) Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,

d) Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari
Hakkinda Yonetmelik,

e) Oziirliiliik Ol¢iitii, Stmiflandirilmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu
Raporlar:1 Hakkinda Yonetmelik,

f) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07 /2009 tarihli ve 80 sayil1 Karari,
g) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
h) 3797 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

i) Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik.

1. GENEL ACIKLAMALAR

Bu kilavuz 2010 yili icerisinde “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar:
ile Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde 6gretmen,
memur ve hizmetli kadrolar: i¢in aranan genel ve 6zel sartlarla birlikte basvuru, sinav ve
atamaya yonelik is ve islemler ile ekli listeden olusmaktadir.

Bakanhgimizca il Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh okul/kurumlarda ilk Defa
Devlet Memuru olarak atanmak tizere (1-9 derece) 1000 6gretmen, (7. Derece) 2000 memur
ve (10. Derece) 2000 hizmetli kadrolarinda toplam 5000 6ziirlii personel alimi yapilacaktir.

3- SINAV BASVURUSUNDA BULUNACAK ADAYLARDA ARANILACAK GENEL VE
OZEL SARTLAR

3.1- OGRETMEN, MEMUR VE HiZMETLI UNVANI iCiN ARANILACAK GENEL
SARTLAR:

1- Turk Vatandasi olmak.

2- Memuriyete giriste en az 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunun degisik
40'1inc1 maddesinde belirtilen yasta olmak,

3- Ayni Kanunun degisik 41’'inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

5- Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, Milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan mahkum
olmamak.
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6- “Oziirliiliik Olgiitii, Stmflandirilmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince saghik kuruluslarinca verilecek
resmi saghk kurulu raporu bulunmak.

3.2 - OGRETMEN UNVANI iCiN ARANILACAK OZEL SARTLAR :

1- 07.07.2009 tarihli ve 80 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karar1 geregince
mezuniyetinin atanacagi alan 6gretmenligine uygun olmak. Egitim Fakiiltesi disinda mezun
olanlarda Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon
belgesi, Yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarinda mezun olanlar 6greniminin ve pedagojik
formasyon belgesinin yurt icindeki Yiiksek oOgretim kurumlarina veya programlarina
denkliginin yapilmis olmasi gerekmektedir.

2- Ogretmenlige atanacaklar bakimindan bagvurularin ilk giinii itibariyla 40 (kirk)
yasindan giin almamis olmak.

3- Adaylarin “Oziirliiliik Olgiiti, Siniflandiriimasi ve Oziirliilere Verilecek Saghik Kurulu
Raporlar1 Hakkinda  Yonetmelik’te belirtilen saglik kurumlarindan alacagi raporun
“Calistirlamayacag Is Alanlar1 “ boliimiinde “¢calisabilir /calisamaz” ifadesi yer almak.

4- Adl sicil kayd: bulunanlarin Sicil Kaydi Inceleme Komisyonunca atanmasi uygun
bulunmak.

3.3-MEMUR UNVANI iCIN ARANILACAK OZEL SARTLAR:
1- En az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak,
2- %40 ve dzeri ozirli oldugunu “Oziirlilik Olgiti, Smiflandirilmas:  ve
Oziirlilere  Verilecek Saghk Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen saghk
kuruluslarindan aldig1 rapor ile belgelemek.

3.4-HIZMETLI UNVANI iCIN ARANILACAK OZEL SARTLAR :

1- Lise veya lise dengi mesleki veya teknik okul mezunu olmak, (Is Okulu diplomasi
bulunan adaylar da lise mezunu olarak degerlendirilecektir.)

2- %40 ve izeri ozirli oldugunu “Ozirliliik Olgitii, Simflandirilmasr ve
Oziirlilere  Verilecek Saghk Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik”te belirtilen saghk
kuruluslarindan aldigi rapor ile belgelemek.

4- SINAV BASVURU iSLEMLERI
4.1- ADAYIN YAPACAGI iSLEMLER

a) Yukarida belirlenen sartlar1 tasiyan adaylar sinav basvurularim1 26/04/2010-
21/05/2010 tarihleri aras1 saat 17:00 ‘ye kadar elektronik ortamda yapabileceklerdir.



b) Aday, http://www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr internet adreslerinden
T.C. kimlik numarasi ile “Elektronik Is Talep Formu”na girerek basvuru islemini yapabilecektir.

c) Aday, “Elektronik Is Talep Formu”’na MERNIS (Merkezi Niifus idare Sistemi)
tizerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu kontrol edecektir. Kimlik bilgilerinde herhangi bir
hata olmasi halinde , aday niifus miidiirliiklerine basvuruda bulunarak “igisleri Bakanlig1 Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Veri Tabani”ndan gerekli diizeltmeyi yaptiracaktir.

¢) Aday, Elektronik Is Talep Formunda kendisine ait béliimleri eksiksiz
dolduracaktir. (Sorularin bir veya birkagin1 cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate
alinmayacaktir.)

d) Aday, Elektronik Is Talep Formunda yer alan adres, telefon ve varsa e_posta
adreslerinin kendilerine ulasilabilecek sekilde tam ve acik olarak yazacaklardir. (Bu bilgilerde
herhangi bir degisme, hata olmasi halinde aday basvuru yaptig: il Milli Egitim Miidiirligiine
bildirecektir. Aksi takdirde sorumluluk adayin kendisine ait olacaktir.)

e) Aday, “Elektronik Is Talep Formu’'nda smava girmek istedigi ili tercih
edecektir.

f) Ayrica aday gorev yapmak istedigi 5 il tercihinde bulunabilecektir.

g) Adaylarin tercihlerine norm kadro ve puan itibariyle atanamama ihtimali goz
onlinde bulundurularak “Tercihlerim Disinda Atanmay1 Kabul ediyorum” secenegi 6.
tercih olarak verilecektir. Adaylardan 6. tercihi se¢enlerin Bakanlik¢a uygun gériilen il Milli
Egitim Miidurliiklerine atamalar: yapilacaktir.

h) Aday, Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan1 ile Yapilacak Yarisma
Sinavlar1 Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesinde belirtilen Saglik Kurulu raporu ile bir adet
fotografi ( son ii¢ ay icerisinde cekilmis orijinal vesikalik fotograf) sinava girmek icin
tercih ettigi Il Milll Egitim Miidiirliigiine ibraz etmek suretiyle sinav basvurusunu
onaylatacaktir.

i) Ayrica adaylar bagvurularinin onaylanma islemi sirasinda herhangi bir sorunla
karsilasilmamasi icin 6grenim durumlarimi ibraz eden belgeyi de yanlarinda
bulunduracaklardir.

J) Adaylar bagvurularini onaylattiklari ilde sinava gireceklerdir.

K) Aday, Elektronik Is Talep Formunda yer alan bilgilerin dogrulugunu kabul ederek
“Bu Is Talep Formunu ger¢ege uygun olarak doldurdum.” kutucugunu isaretleyecektir.

1) Aday, 14/06/2010 tarihinden sonra basvurusunu onaylattigi Il Milli Egitim
Midurliklerinden Sinav Giris Belgesini alacaktir.

4.2- IL MILLI EGITIM MUDURLUKLERININ YAPACAGI iSLEMLER

a) Smava girmek icin basvuruda bulunan adaylarin, tercihte bulunduklar il Milli
Egitim Midiirliigiine ibraz edecekleri (Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile
Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesinde belirtilen) Saglik Kurulu
raporunun o6rnegi ve bir adet fotografi ( son ii¢ ay icerisinde ¢ekilmis orijinal vesikalik
fotograf) teslim almak.

b) Adaylarin ibraz ettigi belgeleri (saglik kurulu raporu ve 6grenim durumu belgesi)
inceleyerek yukarida belirlenen basvuru sartlarini tasiyip tasimadigini kontrol etmek,
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c) Adayin saghk kurulu raporunda belirtilen raporun gegerlilik siiresinin “Stirekli”
veya “Siireli” olmasina gore ;

“Siirekli” olanlardan yeni bir rapor istenmemesi,

Ancak ; stirekli raporu bulunan adaylardan saglik kurulu raporunda eksik bdliimler
bulunanlar ile Ogretmen unvam icin basvuruda bulunacaklarin; Saghk Kurulu
raporunun“Cahstirilamayacagl Is Alanlar1” béliimiinde Calisabilir/Calisamaz ifadesi yer
almayanlardan yeni saglik kurulu raporu istenmesi.

“Siireli” olanlarin ise gecerlilik siiresi kontrol edilerek, siiresi bitmis olanlardan yeni
rapor istenmesi,

¢) Sartlari tasimayan adaylarin bagvurularini reddetmek,

d) Sartlan tasiyan adaylarin Elektronik Is Talep Formunda belirtilen bilgilerinin tam
ve dogru oldugunu kontrol etmek,

e) Adaymn fotografim tarayicidan gegirerek Elektronik Is Talep Formuna
yapistirmak,

f) Adaymn ibraz ettigi Saghk Kurulu Raporuna gore Elektronik Is Talep
Formunda yer alan Oziir Grubu ve Oziirliiliik Derecesine iliskin boliimleri doldurmak,

g) Il Milll Egitim Midiirliiklerince onay yetkisi verilen personel tarafindan
Elektronik is Talep Formunda yer alan “Bilgilerin dogrulugunu onayladim.” kutucugunu
isaretlemek,

g) Elektronik Is Talep Formu onaylandiktan sonra iki ¢kt alinarak bir niishas
imzalanip mihiirlenerek belge asillar ile birlikte adaya vermek, belgelerin fotokopisi ve
ciktinin bir niishasini da muhafaza etmek,

h) Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli tarafindan 14/06/2010 tarihinde elektronik
ortamda yayinlanacak “Smav  Giris Belgelerinin” sistemden alinarak onaylanip
miihiirlendikten sonra adaylara sinavdan o6nce vermek, (Sinav giris belgesini almayan
adaylara ulasilarak sinav giris belgelerinin teslim alinmasini saglamak)

1) Elektronik ortamda basvuruda bulunmayarak sahsen veya posta ile yapilan
basvurularda, adaya ulasilarak elektronik ortamda basvuruda bulunmasini saglamak,

i) Basvurular esnasinda olusabilecek aksakliklara itiraz eden adaylarin
durumlarini incelemek ve adaylara basvuru siiresi icerisinde cevap vermek.

5- BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
Adayin;
a) Basvuru siiresinin disinda yapilan basvurusu varsa,

b) Elektronik s Talep Formunda yer alan bilgilerinde eksiklik, hata veya celiski



bulunuyorsa,

¢) Elektronik Is Talep Formunda yer alan sorulardan bir veya birkagini cevapsiz
birakmissa,

¢) Elektronik Is Talep Formu il Milli Egitim Miidiirliiklerince onaylanmamissa,

d) Sinav licretini bu kilavuzun 6.2 bendinde belirtilen banka subelerinden herhangi
birine stiresi icerisinde yatirmamissa,

basvurusu gecersiz sayilarak degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bu baglamda; basvuru sartlarini tasimadigl halde gercege aykiri belge diizenleyerek,
beyanda bulunmak yada evrakta tahrifat yapmak suretiyle basvuruda bulunanlar ile gergek
durumunu gizleyerek basvuruda bulunan adaylarin basvurular gecgersiz sayilacaktir. Atama
yapilmis olsa bile atamalar iptal edilerek haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanacaktir.

UYARI:

Aday, yaptig1 Elektronik Is Talep Formu ile Sinav/Atama Basvuru Kilavuzu’'nda
belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilir ve bunun aksine yapilan eksiklik ve
yanhishiklardan dogacak sonu¢lardan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

6- SINAVLA ILGILi ESASLAR

6.1- SINAV TARIHI

Sinav 27 Haziran 2010 Pazar giinii Saat : 10.00’da Egitim Teknolojileri Genel
Midiirliigii tarafindan 81 il merkezinde yapilacaktir.

6.2- SINAV UCRETI

a) Sinava girecek adaylar 110 -TL (Yizon TL. KDV Dahil) sinav icretini
26/04/2010-20/05/2010 tarihleri arasinda Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii Doner
Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankas1 Besevler Ankara Subesi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Ankara Merkez Subesi veya Tiirkiye Halk Bankasi Kiigiikesat Subesinin herhangi birine
“Kurumsal Tahsilat Programi1” araciligiyla yatiracaktir.

b) Aday, sinav ticreti yatirma islemi icin bankaya herhangi bir havale licreti ve benzeri
gider 6demeyecektir.

c) Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi ve katildig1 sinavin agik
adi (MEB 2010 Tasra Teskilati Oziirlii Personel Sinavi) bulunacaktir.

¢) Smav lcreti bankaya yatirilacak; banka araciligi ile yapilan online tahsilatla,
internet bankaciligi kullanilmak suretiyle de yapilabilecektir. Kesinlikle mektupla ve elden
sinav ucreti tahsil edilmeyecektir.

6.3- SINAV GIRIS BELGESI

Adaylarin siav giris belgeleri Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigli tarafindan
diizenlenerek 14/06/2010 tarihinde www.meb.gov.tr adresinden yayilanacaktir. lgili il
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Milli Egitim Miudurliikleri yayinlanan sinav giris belgelerini sistemden alacak, imzalayip
miihiirleyerek adaylara sinav tarihinden 6nce vereceklerdir.

Sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi sinav boélgesi (il), bina,
salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav boélgesinde
(ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olaganiistii durumlarda (dogal
afet, yangin, vb.) Bolge Sinav Yiirlitme Komisyonunun teklifi, Merkezin uygun goriisi ile
adayin sinav yeri degistirilebilecektir.

Sinav giris belgesini kaybeden adaylar belgenin yenisini sinava girecegi il Milli Egitim
Miidiirliiklerinden alabilecektir.

Sinav giris belgesi posta veya bagska bir yolla adaylarin adreslerine gonderilmeyecektir.

6.4- SINAV KONULARI VE SORU SAYILARI

Sinavda, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari
Hakkinda Yonetmeligin 15. Maddesinde yer alan ve asagida belirtilen konular1 kapsayacak
sekilde 50 adet coktan se¢cmeli (4 secenekli) soru sorulacaktir. Sorular Ortadgretim mezunlari
icin Milli Egitim Bakanlig1 miifredat programindaki kitaplar; Yiiksek 6grenim mezunlar i¢in
ise Yiiksek 6gretim kurumlarinda okutulan ders kitaplari esas alinarak Egitim Teknolojileri
Genel Mudiirligi tarafindan hazirlanacaktir.

SINAV KONULARI SORU SAYISI

Atatiirk ilkeleri ve Tiirk inkilap Tarihi 10

Temel Yurttashk Bilgisi 5
Turkiye Cografyasi 5
Tirkce 10
Matematik 10

Gorevin Ozelligine Gore Mesleki Bilgiler | 10

TOPLAM 50

6.5- SINAVIN UYGULANMASI

ONEMLI :Sinava basvuruda bulunan adaylarin “ Elektronik Is Talep Formu “nda yer
alan “Refakatci gerekip gerekmedigi” ne iliskin cek isareti dikkate alinarak siav éncesi
ve sinav aninda Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan gerekli tedbirler
alinacaktir.

a) Sinav, 27 Haziran 2010 Pazar giinii saat 10.00’da baslayip, 81 il merkezinde
tek oturum olarak yapilacak ve 75 dakika siirecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar
en gec saat 09.30°da fotografli sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir.
Adaylar sinava gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi, 6zel kimlik belgelerinden



birisi ( niifus ciizdani, siirticii belgesi veya pasaport ), en az iki adet koyu siyah ve yumusak
kursun kalem, kalemtiras ve leke birakmayan yumusak silgi bulunduracaktir.

c) Fotografl sinav giris belgesi kart1 ve 6zel kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar
kesinlikle sinava alinmayacaktir.

¢) Adaylar smmav salonlarina alinirken; yanlarinda soézliilk, hesap cetveli veya
makinesi, ¢cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklar ile her tiirli bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan saatlerin bulunup
bulunmadig1 kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek tizere toplanacaktir.
Aday bu araglarla sinava alinmayacag1 gibi sinav aninda bulundugu tespit edilirse sinav
kurallarini ihlal ettigi icin tutanakla sinavi gegersiz sayilacaktir.

d) Adaylar sinava basi acik, temiz, diizenli ve asiriiga kagmayan bir kiyafetle girecektir.

e) Adaylar fotografl sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda oturacak,
gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik
kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskani sinavda uyulacak kurallari
hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin 6ntinde agarak cevap
kagitlarin1 dagitacaktir.

f) Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi bilgilerini kontrol
edecek, hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir. Adayin
adina dizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak
durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon baskaninin agiklamalarina
gore yazilacaktir.

g) Sinav bagladiktan sonra ilk 30 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacaktir. Sinav
bitimine 15 dakika kala salonda en az 2 (iki) aday sinav salonunda kalacaktir.

h) Salon gorevlileri adaylara soru Kkitapg¢iklarini ve cevap kagitlarini kontrol
ederek dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitap¢igin
degistirilmesini isteyecektir.

1) Aday, cevap kagidi iizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

i) Cevap kdgidindaki imza boliimi aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.

j) Cevap kagidinda bulunan “Bu Béliime Dokunmayimmz” kismi hicbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

K) Soru kitapgiginin A ve B olmak tizere iki ayr tiru olup, aday, A Kkitap¢igini
kullaniyorsa cevap kagidindaki kitap¢ik tiiri boélimiiniin A yuvarlagini, B Kkitapc¢igini
kullaniyorsa B yuvarlagini isaretleyecektir.

1) Adaylar cevaplarini soru kitapciginin kapaginda belirtilen 6rnekte oldugu gibi,
yuvarlagin disina tasirmadan cevap kagidinda ilgili secenegi bularak isaretleyecektir.



m) Her sorunun 4 (dort) secenegi vardir. Bu se¢ceneklerden sadece 1 (bir) tanesi dogru
cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan yanhs
cevap olarak degerlendirilecektir.

n) Soru Kitapgigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi
takdirde degerlendirme islemine alinmayacaktir.

0) Sinavda cevap kagidinin baskalar1 tarafindan gorilmesi ya da her hangi bir
dokiimandan kopya ¢ekilmesi halinde salon gorevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya ¢ekildiginin analiz edilmesi halinde kopya
islemi yapilarak adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

0) Adaylar sorulara verdigi cevaplar1 almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir. Adaylar sinav esnasinda ve sinmavin yapildiglr binada sigara
icmeyecekler, icenler hakkinda da 5727 sayilhh Kanun geregince islem yapilacaktir.

p) Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitapcgig: ile cevap kagidini salon gorevlilerine teslim edecek ve salon
yoklama tutanagini imzalayacaktir.

Salon gorevlileri, salona ait sinav evrakini adaylarin éniinde kontrol ederek toplayacak,
sinav giivenlik torbasina koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna teslim edecektir.

Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen sinav giivenlik torbalarini ait olduklar1 sinav
evrak kutularina koyarak seri numarali giivenlik kilidi ile kapatacak ve gorevli kuryelere
tutanakla teslim edecektir.

Bu kurallara uymadigi herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin simavi iptal
edilecek ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger
adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak ac¢isindan
gerekli goriirse Kkural dis1 davramislarda bulunanlara smmav sirasinda uyarida
bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlar1 ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav
evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi gecersiz sayilacak ve sinav sonu¢ belgesi
diizenlenmeyecektir.

6.6- SINAV DEGERLENDIRMESIi

a) Adayin cevap kagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan c¢ift kontrol sistemiyle
okutulacaktir.

b) Okutulan cevap kagitlarinda dogru cevap sayilar tespit edilir. Yanhs cevaplar
dikkate alinmayacaktir.

c) Sinava giren tiim adaylar icin [Puan = (Dogru Sayisi /Soru Sayisi) x 100] formiilii
kullanilarak basar1 puani hesaplanacaktir.

¢) Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlar
Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi geregi sinavlar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.( Her soru 2 (iki) puan
tizerinden degerlendirilecektir.)
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d) Degerlendirme sirasinda hatali soru/ sorular ¢ikmasi durumunda hatali bulunan
soru/ sorular1 dogru kabul ederek 100 puan iizerinden degerlendirilecektir.

e) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi
sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru siklar1 dikkate
alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

6.7- SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a) Basvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b) Cevap kagidi ve soru kitap¢iginin doniis smnav glvenlik torbasindan
¢ikmamasi/eksik cikmasi,

c) Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya c¢ekildiginin salon
gorevlilerince tespit edilmesi,

¢) Gegerli kimlik belgesinin ve sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,

d) Baska adayin sinav evrakinin kullanilmasi,

e) Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

f) Her tirli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri
bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglar1 ve defter, kitap, sozliik, hesap

cetveli gibi araclari sinav aninda adayin yaninda bulundurmasi,

g) Sinav giivenlik kutular1 disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,

g) Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/toplu kopya cekildiginin tespit etmesi,

h) Simav evrakina zarar verilmesi,(soru kitapg¢igini, cevap kagidini yirtmak, teslim
etmemek ve benzeri)

1) Sinav evrakinda bulunan fotograf ve bilgilerde uyusmazlik olmasi,
i) Cevaplarin soru kitap¢igina isaretlenmesi ve cevap kagidinin bos birakilmasi,

j) Eksik belgeleri oldugu halde salon gorevlilerince yanhslikla sinava alinan adaylar ile
salon yoklama listelerinde ismi olmadig1 halde sinava alinan adaylar,

k) Merkezi Sistem Sinav YoOnergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon goérevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate
alinarak adayin sinavi/testi gecersiz sayilir.

6.8 - SINAV SONUCLARININ BIiLDiRiLMESI

Sinav sonuglari Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr ve
http://personel.meb.gov.tr adreslerinde ilan edilecektir.

Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.
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6.9 - SINAV ITIRAZLARI

a) Sinav sorularina ve cevap anahtarina yapilacak olan itirazlar soru ve cevap
anahtarinin www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr adreslerinden yayimlanmasindan
itibaren en ge¢ 5 (bes) isglini icinde dilekceyle Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigiine
yapilabilecektir.

b) Sinav sonuclarina itirazlar sonuclarin internetten yayimlanmasindan itibaren en ge¢
10 (on) giin icinde Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigline yapilabilecektir.

c) ltirazlarin incelenmesi icin adayin Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin T.C.
Ziraat Bankas1 Besevler Ankara Subesindeki TR690001000799054952185001 numaral
hesabina 10 (on) TL yatirmasi gerekmektedir. Aday lcretini yatirdiktan sonra banka
dekontunu eklemek kaydiyla yazili dilekge ile birlikte Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine
miiracaat edecektir.

¢) Sinav sorularina, sinav uygulamasina ve sinav sonuglarina yapilan itirazlar Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan en ge¢ 15 (on bes) giin icinde adaylara
bildirilecektir.

d) Basvurusu/sinavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
sinavdan ¢ikarilan, adaylarin/kurumlarin bu konuyla ilgili itiraz basvurular dikkate alinmaz.
Ancak; adayin kendi kusuru disinda idari sebeple sinava girememesi durumunda sinavin ait
oldugu yil icinde banka dekontu/6dendi makbuzu ile basvuruda bulundugu takdirde
kendisine ticret iadesi yapilabilecektir. Ucret iadesi alabilecek adaylar Milll Egitim
Bakanliginin resmi internet sitesinden sorgulama yoluyla durumunu 6grenebilecektir.

e) Itirazlarin cevaplanmasinda Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii genel evrak kayit
tarihi dikkate alinacaktir.

f) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi
belirtilmeyen,
banka dekontu eklenmemis, ad1 ,soyadi, imza ve adresleri olmayan dilekgeler ile faksla yapilan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

g) Sinav Merkezinde bulunan her tiirlii sinav evrakinin ash veya fotokopisi yargi
organlari disinda, aday dahil hi¢bir kisiye ya da kuruma verilemez ve gosterilemez.

7- ATAMA iSLEMLERI

7.1- OGRETMEN, MEMUR VE HIZMETLI KADROLARINA ATAMA ESNASINDA
ADAYLARDAN ISTENILECEK BELGELER:

a) Gerekli hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Degisik 40’inc1
maddesinin 2. fikrasi geregince kazai rust kararinin,

b) Ogrenim durumlarina iliskin diploma asillar1 veya onayll &rnekleri,
diplomalarinin diizenlenmemis olmasi halinde 6grenim durumlarini belirtmek tizere ilgili
kurumlarca usuliine gore verilecek ve daha sonra diploma veya 6rnekleri ile degistirilebilecek
belgelerin,

Ogrenimi yabanci  ilkelerde yapmis olanlarin diplomalar1 veya ornekleri ile
birlikte denkliginin kabul edildigine dair ilgisine gore Milll Egitim Bakanhig1 veya Yiiksek
Ogretim Kurulunca verilecek belgelerin,

c¢) 16 Temmuz 2006 tarihli ve 26230 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Oziir
durumlarina iliskin Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirilmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu
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Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince saglik kuruluslarindan alinan Resmi
Saglik Kurulu Raporunun,

¢) Ogretmen olarak atanacaklarda “3.2- Ogretmen Unvaniicin aranilacak
Ozel Sartlar” bashkli madde de aranilan sartlara iliskin belgelerin,

d) Ayrica atama esnasinda il Milli Egitim Miidiirliiklerince adaylardan istenilecek
diger belgelerin,

asillar1 veya kurum onayl niishalar.

7.2- OGRETMEN KADROLARINA ATAMA iSLEMLERI

a) Ogretmen adaylarinin, norm kadro ve 5 il tercihleri dikkate alinarak puan
listiinliigiine gére atamalar il Milli Egitim Miidiirliiklerine yapilacaktir.

b) Tercihlerine norm kadro ve puan itibariyle atanamayan ve 6. tercih olarak
“Tercihlerim Disinda Atanmayi1 Kabul ediyorum” secenegini isaretleyen adaylarin
Bakanlik¢a uygun gériilen i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine atamalar: yapilacaktir.

¢) i1 Milli Egitim Miidiirliiklerince egitim kurumlarindaki norm ve kurumun 6zelligi ile
O0gretmenin 6zrii ve istegi de goz onilinde bulundurulmak suretiyle il i¢i atamalarn
yapilacaktir.

¢) Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisma Sinavlari
Hakkinda Yonetmeligin 22. Maddesi geregi; adaylarin sinav puani esit olmasi halinde
diplomasi bir list 6grenim olana, ayn1 68renim gurubunda ise diploma tarihi itibariyle 6nce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde ise yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

d) Adaylarin atamalarinda (saghk, es, O0grenim vs.) o6ziir durumlarn dikkate
alinmayacaktir.

e) Il Milli Egitim Miidiirliiklerince, atamasi yapilan adaylarin basvuruda belirttikleri
adreslerine 7201 sayih Tebligat Kanununa gore tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildig:
halde 657 sayi1l1 Devlet Memurlar: Kanununun 62. ve 63. maddelerinde belirtilen yasal siire
icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

h) I Milli Egitim  Mudirliiklerince — atamalari  yapilan adaylarin  en geg
15/09/2010 tarihine kadar gorevlerine baslatilmalar1 saglanarak MEBBIS Ozliik Modiilline
islenecektir. Ayrica goreve baslayanlar ile gérevine baslamayanlarin géreve baslamama nedenleri
de belirtilerek ayr ayr1 isim listelerinin ve tebligat belgelerinin ilgili ile ait iletisim bilgilerinde
(Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Dairesi Baskanlig1) yer alan e-posta adresine bildirilmesi
gerekmektedir.

7.3- MEMUR VE HIZMETLi KADROLARINA ATAMA iISLEMLERI

a) Atamalar Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlarn ile Yapilacak
Yarisma Sinavlart Hakkinda Yonetmeligin 22’nci Maddesi geregi yapilacaktir. Ayni madde
geregi adaylarin sinav puani esit olmasi halinde diplomasi bir tist 6grenim olana, ayni 6grenim
gurubunda ise diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde
ise yas1 biiylik olana 6ncelik taninacaktir.
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b) Adaylarin tercihleri dogrultusunda, sinav puani istlinliigline gore yerlestirme
islemleri Bakanlik¢a yapilacaktir. Yerlestirilmesi yapilan personele iliskin listeler, atama
kararnameleri diizenlenmek iizere Ilgili il Milli Egitim Miidiirliiklerine elektronik ortamda
gonderilecektir. Yerlestirmeleri yapilan adaylarin dagilimlan 1 Milli Egitim Miidiirliiklerince
yapilacaktir.

¢) Tercih ettikleri Il Milli Egitim Miidiirliiklerine puan iistiinliiiine gére atanamayan
adaylardan 6. Tercih olarak “ Tercihlerim Disinda Atanmay1 Kabul ediyorum ” secenegini
isaretleyenlerin, tercih yapilmadig icin bos kalan kontenjanlara Bakanlikc¢a bilgisayar kurasi
ile yerlestirmeleri yapilacaktir.

¢) i1 Milll Egitim Miidiirliiklerince s6z konusu yerlestirme listelerinde yer alan adaylarin
atamalar1 5442 sayil il Idaresi Kanunu geregi o ilde ihtiya¢ bulunan il/ilce/ okul ve
kurumlara yapilacaktir.

d) 11 Milli Egitim Midiirliiklerince yerlestirme listelerinde yer alan personel disinda
kesinlikle atama yapilmayacaktir. Aksi takdirde sorumluluk atama yapan Il Milli Egitim
Midirliiklerine ait olacaktir.

e) Adaylarin atamalarinda (saglik, es, 6grenim vs.) o0zlir durumlarnn dikkate
alinmayacaktir.

f) i1Milli Egitim Miidiirliiklerince, atamalar1 yapilan adaylarin basvuruda
belirttikleri adreslerine 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilacaktir. Tebligat
yapildig: halde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62. ve 63. maddelerinde belirtilen
yasal siire icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

I Mill Egitim  Mudirliiklerince ~ atamalari  yapillan adaylarin  en geg
15/09/2010 tarihine kadar gorevlerine baslatilmalari saglanarak MEBBIS Ozlik Modiiline
islenecektir. Ayrica goreve baslayanlar ile gérevine baslamayanlarin géreve baslamama nedenleri
de belirtilerek ayr1 ayr1 isim listelerinin pgm_kadro_ik4@meb.gov.tr adresine bildirilmesi
gerekmektedir.

UYARI:

Yapilan smmava katilarak, atanmaya hak kazananlardan atama kosullarini
tasimadigr sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa
bile iptal edilecektir.

Bu kilavuzda yapilan ac¢iklamalara ek olarak olabilecek degisiklikler Personel
Genel Midiirligiince, Bakanhigin http://personel.meb.gov.tr. internet adresinden
duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir

EKLER:

1- Ozirliliik Olgiitii, Siiflandiriimas1 ve Oziirliilere Verilecek Saghik Kurulu Raporlar
Hakkinda Yonetmelik Ekinde Yer Alan Oziirlii Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saghk
Kuruluslar Listesi Kaldirilmis Olup Kuruluslarla ilgili Saglik Bakanhigindan Bilgi Edinilmesi.
2- il bazli memur ve hizmetli kontenjan listesi.( 2 sayfa)

14


mailto:pgm_kadro_ik4@meb.gov.tr�
http://personel.meb.gov.tr/�

(EK-2)

2010 YILI ©ZURLU MEMUR - HIZMETLI ALIMINA iLISKIN KONTENJAN LISTESI

MEMUR ! :
IL KODU |IL ADI KONTENJANI AIZMETL FOR I

1 ADANA 37 45
2 ADIYAMAN 25 18
3 AFYONKARAHISAR 28 31
4 AGRI 6 12
5 AMASYA 22 8

6 ANKARA 108 83
7 ANTALYA 47 41
8 ARTVIN 10 7

9 AYDIN 32 41
10 BALIKESIR 44 33
11 BILECIK 7 9

12 BINGOL 27 6

13 BITLIS 21 11
14 BOLU 13 9

15 BURDUR 16 6

16 BURSA 32 63
17 CANAKKALE 16 14
18 CANKIRI 13 5

19 CORUM 28 15
20 DENIZLI 27 26
21 DiIYARBAKIR 37 24
22 EDIRNE 18 11
23 ELAZIG 30 5

24 ERZINCAN 10 6

25 ERZURUM 40 52
26 ESKISEHIR 18 14
27 GAZIANTEP 23 32
28 GIRESUN 13 21
29 GUMUSHANE 12 9

30 HAKKARI 12 3

31 HATAY 37 64
32 ISPARTA 27 7

33 MERSIN 55 51
34 ISTANBUL 84 194
35 iZMIR 83 103
36 KARS 18 14
37 KASTAMONU 21 10
38 KAYSERI 50 38
39 KIRKLARELI 7 11
40 KIRSEHIR 13 9

41 KOCAELI 16 43
42 KONYA 56 100
43 KUTAHYA 35 13
44 MALATYA 34 11
45 MANISA 33 48
46 KAHRAMANMARAS 41 18
47 MARDIN 19 22
48 MUGLA 22 34
49 MUS 24 12
50 NEVSEHIR 13 14




51 NIGDE 15 13
52 ORDU 29 32
53 RiZE 17 14
54 SAKARYA 15 33
55 SAMSUN 36 42
56 SIIRT 11 7
57 SINOP 16 8
58 SIVAS 24 28
59 TEKIRDAG 18 21
60 TOKAT 24 15
61 TRABZON 22 44
62 TUNCELI 7 5
63 SANLIURFA 25 31
64 USAK 16 11
65 VAN 34 30
66 YOZGAT 27 11
67 ZONGULDAK 26 23
68 AKSARAY 21 18
69 BAYBURT 16 6
70 KARAMAN 7 10
71 KIRIKKALE 17 7
72 BATMAN 21 13
73 SIRNAK 5 17
74 BARTIN 14 9
75 ARDAHAN 9 9
76 IGDIR 7 10
77 YALOVA 8 9
78 KARABUK 25 10
79 KILIS 4 7
80 OSMANIYE 13 18
81 DUZCE 11 13
TOPLAM 2000 2000

UYGUNDUR

prg W

Necmettin YALCIN
Genel Mudur
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