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Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmeligin Uygulama Kilavuzu

1.BOLUM

iLGILI MEVZUAT

Bu kilavuz hiikiimleri, Milli Egitim Bakanligma baglh egitim kurumlar yoneticiliklerinin ikinci gorev olarak
yiiriitecek personelin belirlenmesine iliskin basvuru, atama ve yer degistirme islemlerinin kapsamaktadir.

1.

10.

11.

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?Sorgu=Evet)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metinx.asp?mevzuatkod=1.5.657&sourceXmlSearch=)

3797 sayili Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?Sorgu=Evet),

Milli Egitim Bakanhigmmn Egitim Kurumlari Y®éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmeligi,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR
&Sorgu=Evet&dilim=2),

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat _sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR
=&Sorgu=Evet&dilim=2),

7201 sayili Tebligat Kanunu,

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metinx.asp?mevzuatkod=1.3.7201 &sourceXmlSearch=)

Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ile Her Tiirdeki
Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yénetmelik,
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26325_0.html)

Milli Egitim Bakanhgma Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin
Yonetmelik,

(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat _sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR
=&Sorgu=Evet&dilim=3),

Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayil1 Karari,
(http://ttkb.meb.gov.tr),

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik,
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27305_2.html)

15/09/2009 tarihli ve 77433 (2009/73) say1l1 Genelge,
(http://atama.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/subeler/yonetici/atama/genelge/egitim_kurumlari_yoneticileri 2
009 73 nolu_genelge.pdf).
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2.BOLUM

GENEL ACIKLAMALAR

1. Bu kilavuz, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y®énetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda mayis-haziran aylarinda
yapilacak atamalara iliskin esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olup, igerik
olarak duyuru, basvuru, atama, goreve baslama is islemlerine iliskin aciklamalardan
olugmaktadir. Bu siiregler alt bagliklar halinde ayrintili olarak agiklanmistir. PDF formatindaki
kilavuz http://personel.meb.gov.tr internet adresinden indirilebilecegi gibi konu basliklar
secilerek ayrintili agiklamaya ulasilabilecektir.

2. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin
“Gergege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” bagslikli boliimiiniin 9.maddesine
gore, gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Bakanligimizca yasal
islem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir.

3. Bu kilavuzda yapilan aciklamalara ek olarak bagvuru siiresi i¢inde olabilecek degisiklikler ile
uygulamalarda ortaya ¢ikan ve valiliklerce bildirilen tereddiitlere yonelik agiklamalar Personel

Genel Midiirligiince, Bakanligin http://personel.meb.gov.tr internet adresinde basvuru
stiresince duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir.

4. Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda egitim kurumu ydneticiliklerine atanma
basvurusunda bulunacaklarmn elektronik basvuru formunu doldurmadan énce MEBBIS Ozliik
Modiilii’ndeki bilgilerini kontrol etmeleri, varsa eksik ve hatali bilgileri i1 Milli Egitim
Miidiirliiklerine giincellestireceklerdir. Aksi halde basvuru onay islemlerinden sonra form
tizerindeki bilgilerde degisiklik yapilmayacaktir. En son Bakanlik atama kararnamesindeki alani
ile MEBBIS Ozliik Modiilii’ndeki alan1 farkl1 olan 6gretmenlerin MEBBIS Ozliik Modiilii’ndeki
alamim diizelttirmeden, MEBBIS Ozliik Modiilii'nde goriinen alandan yaptigi bagvurusu iptal
edilecektir.

5. Yoneticilik gorevlerinden; es, saglik, 6grenim durumu gibi oziirleri ya da alan degisikligi,
norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle, il i¢i ve iller aras1 6gretmen olarak yer degistirmeler harig
olmak iizere, kendi istekleri ile ayrilmis olanlar bir y1l gecmeden yeniden yoneticilik gorevine
atanmak iizere basvuruda bulunamazlar. (Madde 28/3)

6. Atama yapilacak egitim kurumu yoneticiliklerine valiliklerce belirlenecek takvim
cer¢evesinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, kurum
kodlari, tipleri, baglhi bulundugu O6gretim dairesi, basvuracaklarda aranacak sartlara yer
verilecektir.

7. Basvurular elektronik ortamda, en fazla on tercihte bulunularak Yonetmelik eki Ek-1
Yoneticilik Istek Formu ile yapilacaktir. Atama sonuglari elektronik ortamda duyurulacaktir.

8. Egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak iizere bagvuruda bulunacak adaylarin herhangi bir
hak kaybina ugramamalar1 icin YoOnetmeligin atamaya iliskin diger hiikiimleriyle ozellikle
atanacaklar1 egitim kurumu ve ydnetim kademeleri bakimindan 7’nci ve 8’inci maddelerindeki
hiikiimlerini dikkate alarak tercih yapmalari yararlarina olacaktir.

9. Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsamdaki duyurular {izerine bagvuruda bulunan adaylarin
atamalar1 Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak
degerlendirme sonucu puan istiinliigline gore tercihleri de dikkate alinarak yapilacaktir.

10. Bu kapsamda yapilacak atamalarda sinava dayali atama yapilmayacaktir.
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3. BOLUM

DUYURU, BASVURU, ATAMA VE YER DEGiSTIRME SURECINDE KARSILASILAN TEREDDUTLER
VE SIK SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI

Bu béliimde aciklanan hususlara, geri bildirimler ile valilikler ve adaylardan gelecek sorulara bagh olarak ek
bilgilere yer verilebilecektir.

Soru 1 :  Egitim kurumlarinin yoéneticiliklerine atanacaklarda puan esitligi halinde nasil bir islem
yapilacaktir?

Cevap : a)Lisansiistli diizeyde 6grenim gormiis,
b)Basogretmen

c¢)Uzman 6gretmen

¢)Yoneticilikte hizmet siiresi fazla,

d)Ogretmenlikte hizmet siiresi fazla, olanlara dncelik verilir.

Ancak; Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarina atanacaklarda yukarda yer alan puan
esitligi olmasi halinde sirastyla alan/boliim, atdlye veya laboratuar sefi olarak gorev yapmis adaylara
oncelik verilir. Bu durumda da esitlik bozulmamissa Bakanliktan goriis istenilecektir.

Soru 2 ¢ Miidiir yetkili 6gretmen olarak gecirilen siirelerin bir yildan az olmas1 halinde bu siire dikkate
alinacak mu, bir yildan az olup degisik zamanlarda gecen miidiir yetkili 6gretmen siireleri
birlestirilebilecek mi?

Cevap : Bir yildan az midiir yetkili 6gretmenlikte gecen siireler dikkate alinmayacaktir. Ancak degisik
zamanlarda bir yildan az gecen miidiir yetkili 6gretmenlik siireleri birlestirilir.

Ornek; 1999 yilinda ii¢ ay, 2004 yilinda 9 ayhik miidiir yetkili 6gretmenlik hizmeti birlestirilerek bir
yil olarak dikkate alinacaktir.

Soru 3 ¢ Miidiir Yetkili 6gretmenlikte bir yildan az gecen siireler diger yonetim gorevleriyle
birlestirilebilir mi?
Cevap ¢ Bir yildan az olmamak kaydryla miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen siireler yonetim kademelerinde

geemis sayildigindan bir yildan az siireyle miidiir yetkili 6gretmen olarak gegirilen siireler diger
yonetim gorevleriyle birlestirilemeyecektir.

Soru 4 ¢ Yonetmeligin 25’inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan gorevlerde cahsip halen egitim
ogretim hizmetleri simifinda d8retmen olarak gorev yapanlar Yonetmeligin 21 inci maddesi
kapsaminda egitim kurumu yéneticiliklerine atanmak iizere basvuruda bulunabilecekler mi?

Cevap : Daha 6nce Yonetmeligin 25’inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan gorevlerde goérev yapip su
anda Ogretmelik goérevinde bulunanlar Yonetmelikte aranan diger sartlari da tagimalari kaydiyla
Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak tizere bagvuruda
bulunabileceklerdir. Ancak, Ydnetmeligin 25’inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
gorevlerde halen gorev yapanlar Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda egitim kurumu
yoneticiligine atanmak iizere basvuruda bulunamayacaklardir.

Soru 5 : Egitim kurumlarinda yoéneticilik yapmakta iken; Fen ve Anadolu Liseleri 6gretmenlik
smavlarinda basarili olup, bu egitim kurumlarina 6gretmen olarak atananlar bir yillik siireyi
beklemeden tekrar yoneticilie atanmak iizere basvuruda bulunabilirler mi?

Cevap : Egitim kurumlarinda ydnetici olarak gérev yapmakta iken Fen ve Anadolu Liseleri Ogretmenlik
sinavi sonucuna gore bu egitim kurumlarina dgretmen olarak atananlar bir yillik siireyi beklemeden
yoneticilige tekrar bagvuruda bulunabilirler.

Soru 6 ¢ Yarg kararlarmma bagh olarak yoneticilerinin gorevden alinmasi nedeniyle bosalan egitim
kurumu yoneticiliklerine atama yapilmak iizere bos ilan edilecek mi?

Cevap ¢ Yargi kararlarina bagli olarak yoneticiligi bosalan egitim kurumlari ilan edilecektir.

Soru 7 :  Yarg karariyla yoneticilik gorevi iizerinden almanlarin bu siireleri yoneticilik gorevinden
sayilhir mi ?

Cevap ¢ Yargi karariyla yoneticilik gérevinden alinmis olanlarin bu siireleri yoneticilik gérevinden sayilmasi

hukuken miimkiin olamamaktadir. Ancak, bu gérevden 6nceki durumu esas alinir.

Ornek; bir egitim kurumunda miidiir yardimcisi olarak gorev yapmakta iken bir bagka egitim
kurumuna miidiir olarak atanip, yargi karar1 sonucu miidiirlik gérevinden alinmis olan bir ydneticinin
miidiirliikte gegen siireleri gecerli sayilmazken miidiir yardimcisi olarak gegen siireler degerlendirilir.
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Soru 8 : Ilkogretim okullarinda 1,2,3,4 ve 5. siniflarin olmamasi1 durumunda sinif 6gretmeni yonetici
olabilir mi?

Cevap : 1,2,3,4 ve 5. siiflart olmayan ilkogretim okullarinda sinif 6gretmenlerinin ydnetici olmasinda

mevzuat ac¢isindan bir sakinca bulunmamaktadir.

Soru 9 : Yonetici degerlendirme formunun Odiiller, Sicil, Ceza bilgi bashginda yer alan takdir ve
tesekkiir belgelerinin degerlendirilmesinde hangi makamlarca verilen belgeler dikkate
alinacaktir?

Cevap : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122.maddesinde belirtilen makamlarca (bakan, vali ve
kaymakam) verilen belgeler dikkat alinacaktir.

Soru10 : Kurucu miidiirliikte gecirilen siirenin C tipi egitim kurumunda gecirilmis sayilmasi icin ne
kadar siire gerekmektedir?

Cevap :  Kurucu miidiir olarak belli bir siire sart1 aranmaksizin gegirilen siireler C tipinde ge¢mis sayilir, bu
durumda olanlarin daha {ist yonetim kademelerine bagvuru yapabilmeleri i¢in o yonetim kademesi
icin aranan diger sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Sorull : Yurt disinda gecici gorevde ve ayliksiz izinde bulunanlar egitim kurumu yoéneticiliklerine
basvuruda bulunabilecekler midir?

Cevap ¢ Yoneticilik gorevine atamalariin yapilmasi halinde yasal tebligat siirecinde gorevlerinden
ayrilabilecek ve yeni gorevlerine Dbaslayabilecek durumda olanlar bagvuruda
bulunabileceklerdir.

Sorul12 : 1ilk bes smmfi kapatilan ilkégretim okullar1 yoéneticileri Yonetmeligin 26 nc1 maddesi
kapsaminda degerlendirilecek mi?

Cevap : Ilk bes simifi kapatilan ilkdgretim okullar1 yoneticilerinin egitim kurumu tamamen egitim-dgretime
kapatiimadigindan Yonetmeligin 26 nc1 maddesi kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin
olamamaktadir.

Sorul3 : Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunun Odiiller, Sicil, Ceza boliimiinde yer
alan en fazla “birer adet” olarak belirlenen dédiiller degerlendirilirken alt bashkta “her” ayhkta
odiil ifadesi icin nasil islem yapilacaktir?

Cevap : Bolimiin ana bagliginda sadece birer adet ifadesine yer verildiginden o boliimde yer alan “ her”
ifadesinin uygulama alani olmayacaktir.

Sorul14 : Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda yapilacak atamalarda Yoénetmeligin 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan genel sart aranacak m?

Cevap ¢ 06/05/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 27°nci  maddesiyle
Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik kadrolarinda goéreve baslayanlar belirli hizmet
alanlarinda belirli siirelerde zorunlu olarak g¢alismakla yiikiimli tutulmuslar, Yonetmeligin yayimi
tarihinde gorevde olan Ogretmenlerin ise bu yiikiimlilikleri kaldirilmistir. Bu gergevede,
Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda yapilacak atamalarda Yonetmeligin 7’nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan genel sart aranmayacaktir.

Sorul5 : Yoneticiligi yargi kararma bagh olarak iptal edilenlerin eski gorevlerine donmeleri halinde iki
idari islem arasinda gecen siireleri hangi gorevde gecmis sayilacaktir?

Cevap ¢ Yarg! kararma bagl olarak iptal edilen idari islemler yok sayilacagindan bu durumda olanlarin
hizmetleri atama oncesi bulundugu goérevde ge¢mis sayilacaktir.
Ornek 1- Ogretmen olarak gérev yapmakta iken miidiir yardimciligina atanan ve bu atamasi yargi
kararina bagli olarak iptal edilen bir adaym miidiir yardimcili§inda gegen bu siireleri 6gretmenlikte
geemis sayilacaktir.
Ornek 2- Asaleten miidiir yardimeisi olarak gorev yapmakta iken egitim kurumu miidiirliigiine
atanan ve bu atamasi yargi kararina bagli olarak iptal edilen bir adayin egitim kurumu miidiirliigiinde
gegen bu siireleri midiir yardimciliginda gegmis sayilacaktir.
Ornek 3- Miidiir yetkili 6gretmen olarak gérev yapmakta iken egitim kurumu miidiirliigiine atanan
ve bu atamasi yargi kararia bagli olarak iptal edilen bir adayin egitim kurumu midiirligiinde gegen
bu siireleri tekrar miidiir yetkili 6gretmen olarak eski gorevine atanirsa miidiir yetkili dgretmenlikte
geemis sayilacaktir.

Sorul6 : Egitim kurumu yoneticiliine atamalarda hizmet siiresinin hesabinda basvuru tarihinin ilk
giinil mii son giinii mii esas alinacaktir?
Cevap : [llgililerin son giinde basvuruda bulunabilecegi varsaymmindan hareketle ve magdur olmamalari
bakimindan bagvuru tarihinin son giinii esas alinacaktir.
7
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Soru 17 : Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ile bilim sanat merkezleri yoneticiliklerine ilgili mevzuatina
gore secilerek O0gretmen olarak atamip, gorev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev
yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina
sinavsiz atanabilecek nitelikte olanlarin disindaki diger adaylar basvuruda bulunabilecekler
mi?

Cevap ¢ Yonetmeligin 8’inci maddesinin ikinci ve {iglincii fikrasinda sayilan egitim kurumlarinin
yoneticiliklerine aday bulunmamasi halinde Yonetmeligin 8’inci maddesinin dordiincti fikrasi
kapsaminda atama yapilabilecektir. Ancak, Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda yapilacak
atamalarda; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ile bilim sanat merkezleri yoneticiliklerine ilgili
mevzuatina gore secgilerek dgretmen olarak atanip, gérev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev
yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina
sinavsiz atanabilecek nitelikte olanlarin bagvurulart kabul edilecek, bu sart1 tagimayan diger adaylarin
bagvurular: bu donemde kabul edilmeyecektir.

Sorul18 : Cok programl lise yoneticiliklerine hangi alan 6gretmenleri atanabilir?

Cevap :  Cok programl liselerin genel ve mesleki teknik Ogretim programlarinin birlikte ve tek yonetim
altinda uygulandig1 egitim kurumlart olmasi nedeniyle bu egitim kurumlarinin yoneticiliklerine
alanlar itibariyle aylik karsilig1 okutabilecekleri dersi bulunan adaylar atanabilir.

Sorul9 : Gecmis yillarda miidiir yetkili 6gretmen olarak gérev yapmis olmalaria karsin bu gorevlerine
iliskin onaylar1 bulunmayanlarin bu siireleri Yonetmeligin 25’inci maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda degerlendirilebilecek mi?

Cevap : Valilik ya da kaymakamlik oluru olmamasina ragmen miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev yaptiklari
cesitli belgelerden anlasilanlarin s6z konusu belgeler esas alinarak miidiir yetkili 6gretmen olarak
gorev yaptiklarmin il millf egitim miidiirliklerince belirlenerek bu siirelerinin (C) tipi egitim kurumu
miidiirliigiinde ge¢mis sayilmasmin uygun olacagi 16/06/2006 tarihli ve 49623 sayili yazi ile
valiliklere bildirilmistir. Bu durumda olanlar bakimindan s6z konusu yazi cergevesinde islem
yapilacaktir.

Soru20 : Yoneticilikte ve yoneticilikte asaleten gecgen siireler ile ayhksiz izinli ve 6zel 6@retim okullarinda
ogretmenlikte gecen siireler haric olmak iizere Ogretmenlikte gecen siirelerin
degerlendirilmesinde yildan az siireler degerlendirmeye alinacak m?

Cevap :  Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda yoneticilikte ve yoneticilikte asaleten gegen
stireler ile ayliksiz izinli ve 6zel 6gretim okullarinda 6gretmenlikte gegen siireler hari¢ olmak iizere
Ogretmenlikte gegen siirelerin  degerlendirilmesinde 1 aydan az siireler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Ornek 1- Egitim kurumu miidiirliigiinde 5 yil 11 ay 14 giin gorev yapan bir adayn miidiirliikte gegen
hizmet stirelerinin degerlendirilmesinde 5 y1l ve 11 ay degerlendirmeye alinacaktir.

Ornek 2- Yoneticilikte asaleten gecen siireler ile ayhksiz izinli ve 6zel dgretim okullarinda
ogretmenlikte gegen siireler hari¢ olmak iizere dgretmenlikte 11 yil 9 ay 21 gilin gorev yapan bir
adaym 11 y11 9 ay1 degerlendirmeye alinacaktir.

Soru2l : Yiiksekogrenimleri sirasinda hazirhk okuyan adaylarin bu siiresi gormiis oldugu yiiksek
o6grenimin her yilina verilen puan verilmek suretiyle degerlendirilecek mi?

Cevap ¢ Yiksekogrenimleri sirasinda hazirlik smifi okuyan adaylarin belgelendirmeleri kaydiyla bu
ogrenimleri de degerlendirmeye alinabilecektir.

Soru22 : Birden fazla yiiksek6grenim gormiis olanlarin her bir yiiksekogrenim icin puan verilecek mi?
Cevap ¢ Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunun “Egitimi” bilgi basliginda Gérmiis Oldugu
Her Bir Yiiksek Ogrenimin Her Bir Yil Igin(Lisans Ustii Harig) puan verilmesi dngériildiigiinden
adaylarin gérmiis olduklar1 birden fazla yiiksekdgrenimlerinin her birine puan verilecektir.
Ornegin; iki yillik meslek yiiksekokulunu bitiren bir adayin daha sonra fizik 6gretmenligini bitirmis
olmast durumunda her bir yiiksekdgreniminin her yilina bir puan verileceginden 2+4=6 puan
alacaktir.

Soru23 : Egitim kurumu yoéneticiligini vekileten yiiriitiirken yoneticilik gorevi sorusturma sonucu
iizerinden alinanlar 3 yil gecmeden tekrar yoneticilik gérevine basvuruda bulunabilirler mi?

Cevap ¢ Yoneticilik gorevine vekaleten atananlar asilde aranan sartlar1 tagiyarak atandiklarimdan yoneticilik
gorevini vekaleten yiiriitiirken bu yoneticilik gorevi sorusturma sonucu iizerinden alinanlarin aradan
3 yil ge¢meden tekrar yoneticilik gorevine bagvuruda bulunmalart miimkiin olamamaktadir.
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Soru 24

Cevap

Soru 25

Cevap

Soru 26
Cevap

Soru 27
Cevap

Soru 28

Cevap

Soru 29

Cevap

Egitim kurumu yéneticiligini gecici gorevlendirme suretiyle yiiriitiirken sorusturma sonucu bu
gorevlerinden alinanlar Yonetmeligin 7 nci maddesine gore 3 y1l ge¢meden yoneticilik gorevine
basvuruda bulunabilirler mi?

Yoneticilik gorevinde gegici olarak gorevlendirilenlerden sorusturma sonucu bu goérevlerinden
alinanlar bu gorevleri gecici olarak ydiriittiiklerinden 3 yil sarti aranmadan ydneticilik gdrevine
atanmak iizere bagvuruda bulunmalarinda bir sakinca goriilmemektedir.

Egitim kurumu yoéneticilig¢ine atananlardan bu isteklerinden vazgecenlerin yerine siradaki
adaylardan atama yapilabilecek midir?
Atama isteginden vazgecenlerin yerine siradan atama yapilmayacaktir.

Dershanelerde yonetici olarak gecirilen siireler yonetim gorevlerinde ge¢cmis sayilir mi1?
Yonetmeligin 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda miinhasiran 6zel 6gretim okullarinda miidiir olarak
gecirilen siirelerin dordiincii kademe, miidiir yardimcisi olarak gegirilen siirelerin ise birinci kademe
yoneticiliginde ge¢mis sayilacagi ongorildiigiinden dershanelerde yonetici olarak gegirilen siirelerin
yoneticilik hizmetinden say1lmast miimkiin olamamaktadir.

Ogretmenler mezuniyetleri itibariyle yoneticilige atanabilmekteler mi?

Ogretmenler gorev yapmakta olduklar1 alana gére yoneticilige atanabilmektedirler. Mezun olduklar
alanlara gore yoneticilige atanmamaktadirlar.

Ornegin; mezuniyetleri cesitli yiiksek 6gretim programlari olan ve sistemde simif dgretmeni olarak
gorev yapanlar, siif 6gretmenlerinin yonetici olarak atanabilecekleri egitim kurumlarina ydnetici
olarak atanabileceklerdir.

Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda yapilacak atamalarda Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici
Degerlendirme Formunda yer alan; “Atolye, laboratuvar veya meslek dersleri
o6gretmenlerinden mesleki ve teknik ortaégretim kurumlar1 miidiir yardimcihgina ve miidiir
basyardimciigina basvuruda bulunanlar ile yatih kiz 6grencisi bulunan egitim kurumu
yoneticiliklerine basvuruda bulunan bayan adaylara, degerlendirme sonucu ¢ikan toplam
puanin %15'i ayrica ek puan olarak verilir.” hiitkmii uygulanacak m ?

Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda yer alan “Atolye, laboratuar veya meslek
dersleri 6gretmenlerinden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart miidiir yardimciligina ve miidiir
bagyardimciligmma basvuruda bulunanlar ile yatili kiz &grencisi bulunan egitim kurumu
yoneticiliklerine bagvuruda bulunan bayan adaylara, degerlendirme sonucu ¢ikan toplam puanin
%15'1 ayrica ek puan olarak verilir.” hilkmii Y6netmeligin 21’inci maddesi kapsaminda yapilacak
atamalarda uygulanacaktir.

Milli Egitim Bakanhgr Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda Mayis-Haziran déneminde egitim kurumu
yoneticiligine yapilacak atamalarda hangi kademedeki yoneticiler hangi kademe yoneticiliklere
atanmak iizere basvuruda bulunabileceklerdir?

Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda yapilacak atamalarda hangi kademedeki yoneticilerin
hangi kademe yoneticiliklere atanmak iizere bagvuruda bulunabilecegi hususu asagida bazi 6rneklerle
aciklanmistir.

Yonetmelikte aranan diger sartlari tasimalar1 kaydiyla;

A- Gorev yaptigl egitim kurumunda 2 villik siireyi dolduran yoneticilerden

Miidiir yardimciligina
1-Miidiir yardimceilari <:

Miidiir bagyardimciligina

Miidiir bagyardimciligina
2- Miidiir bagyardimecilari <:

Miidiir yardimciligina

Miidiir yardimciligina
Miidiir bagyardimciligina

3-(C) tipi egitim kurumu miidiiri (C) tipi egitim kurumu miidiirliigiine

B) tipi egitim kurumu miidiirligiine (en az 2 y1l yoneticiligi olmasi halinde)
A) tipi egitim kurumu miidiirliigiine (en az 3 yil yoneticiligi olmasi halinde)
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Miidiir yardimeiligina
Miidiir basyardimciligina
4- (B) tipi egitim kurumu miidiirii (C) tipi egitim kurumu midiirliigiine
(B) tipi egitim kurumu midiirliigiine
(A) tipi egitim kurumu miidiirligiine (en az 3 yi1l yoneticiligi olmasi halinde)

Miidiir yardimeiligina
Miidiir bagyardimciligina

5- (A) tipi egitim kurumu miidiirii (C) tipi egitim kurumu miidiirliigiine
(B) tipi egitim kurumu miidiirliigiine
(A) tipi egitim kurumu miidiirliigiine

B- Gorev yaptigi egitim kurumunda 2 yillik siireyi doldurmayan yoneticilerden

1-Miidiir yardimcilari (En az 1 yi1l yoneticilik yapmis olmasi halinde) —»  Miidiir bagyardimeiligina

2- Midiir bagyardimcilart ————» Miidiir yardimciligina

Miidiir yardimciligina
Miidiir bagyardimciligina
3-(C) tipi egitim kurumu miidiirii
B) tipi egitim kurumu miidiirligiine (en az 2 y1l yoneticiligi olmasi halinde)
A) tipi egitim kurumu miidiirliigiine (en az 3 yil yoneticiligi olmasi halinde)

Miidiir yardimciligina
Miidiir bagyardimciligina
4-(B) tipi egitim kurumu miidiirii C) tipi egitim kurumu miidiirligiine
(A) tipi egitim kurumu miidiirligiine (en az 3 y1l yoneticiligi olmasi halinde)

idiir yardimciligina
Miidiir bagyardimciligina
5- (A) tipi egitim kurumu miidiiri
C) tipi egitim kurumu midiirliigiine
(B) tipi egitim kurumu miidiirliigiine

C- Yonetmeligin 25’inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda bulunanlardan

Miidiir yardimciligina
Miidiir bagyardimciligina
1-En az 1 yil miidiir yetkili 6gretmen (C) tipi egitim kurumu midiirliigiine
olarak gérev yapanlar B) tipi egitim kurumu miidiirliigiine (en az 2 y1l yoneticiligi olmasi halinde)

(A)tipi egitim kurumu miidiirliigiine(en az 3 yi1l yoneticiligi olmasi halinde)

Miidiir yardimeiligina Belirli bir siire aranmadan
Miidiir bagyardimciligina
2-Kurucu miidiir olarak gorev yapanlar (C) tipi egitim kurumu miidiirliigline
(B) tipi egitim kurumu miidiirliigiine (en az 2 y1l yoneticiligi olmasi halinde)
A) tipi egitim kurumu miidiirliigiine (en az 3 y1l yoneticiligi olmasi halinde)

D- _Daha once yoneticilik yapmis olup yeniden atama kapsaminda egitim kurumu yéneticiligine atanmak iizere
basvuruda bulunanlardan

Miidiir yardimciligina
1-Miidiir yardimcisi olarak gorev yapanlar <:
Miidiir bagyardimciligina (en az 1 y1l yoneticiligi olmasi halinde)
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Miidiir yardimciligina
2-Miidiir basyardimcisi olarak gorev yapanlar <:
Miidiir bagyardimciligina

Miidiir yardimeiligina
tidiir bagyardimciligina

3-(C) tipi egitim kurumu miidiirii olarak gérev yapanlar (C) tipi egitim kurumu miidiirliigline

(B)tipi egitim kurumu miidiirliigline (en az 2 yil yoneticiligi
olmasi halinde)
(A)tipi egitim kurumu miidiirligiine(en az 3 y1l yoneticiligi
olmasi halinde)

Miidiir yardimciligina
Miidiir bagyardimciligina

4- (B) tipi egitim kurumu miidiirii olarak gorev yapanlar (O) tipi egitim kurumu mudiirliigiine

(B) tipi egitim kurumu mudiirliigiine
(A)tipi egitim kurumu miidiirligiine (en az 3 yil yéneticiligi
olmasi halinde)

Miidiir yardimeiligina
Miidiir basyardimciligina

5- (A) tipi egitim kurumu miidiirii olarak gorev yapanlar C) tipi egitim kurumu miidiirliigiine

Soru 30

Cevap

Soru 31

Cevap

Soru 32

Cevap

(B) tipi egitim kurumu midiirliigiine
(A)tipi egitim kurumu midiirliigiine

Yonetmeligin 25’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayillan gorevlerde bulunmus olanlardan
egitim kurumu yoneticiligine atanacaklarda Yonetmeligin (15.05.2010 tarihli ve 27582 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle) 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde
aranan; “ Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan yoneticilik gorevleri dahil 6gretmenlikte en az ii¢
yil gorev yapmis olmak,” sart1 aranacak mi?

Yonetmeligin 25’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan goérevlerde bulunmus olup bu siirelere
dayali olarak egitim kurumu yoneticiligine atanacaklarda Yonetmelik kapsaminda sayilan yoneticilik
gorevleri dahil 6gretmenlikte en az ii¢ y1l gorev yapmis olmak sart1 aranacaktir.

Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda mayis-haziran doneminde gerceklestirilecek
atamalara egitim kurumu miidiir yardimcihg1 ve miidiirliik icin gerceklestirilen smavlarda
basarih olan adaylar basvuruda bulunabilecekler mi?

Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda mayis- haziran doneminde gerceklestirilecek atamalara
egitim kurumu midiirligi ve miidiir yardimciligi i¢in yapilan sinavlara dayali bagvurular kabul
edilmeyecektir. Bu madde kapsaminda yapilacak atamalara; halen yonetici olarak gérev yapmakta
olup istege bagh yer degistirme isteginde bulunacaklar, daha 6nce asaleten yoneticilik yapip halen
O0gretmen olarak gorev yapanlardan yeniden yoneticilige atama isteginde bulunanlar ile Yo6netmeligin
25’inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan gorevlerde daha 6nce bulunup halen dgretmen olarak
gorev yapanlar ve aynt maddenin ikinci fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olanlar basvuruda
bulunabileceklerdir. S6z konusu madde kapsaminda basvuruda bulunanlarin atamalar1 Y6netmelik
eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirmeye goére puan iistiinliigii
esasina gore gergeklestirilecektir.

Egitim kurumu miidiir yardimcih@inda asaleten 5 yil gérev yapan bir yonetici veya egitim
kurumu miidiir basyardimciiginda asaleten 3 yil gorev yapan bir yonetici, mayis-haziran
doneminde yapilacak atamalarda egitim kurumu miidiirliigiine atanmak iizere basvuruda
bulunabilir mi?

Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim kurumu miidirliigiine ilk defa atanacaklar i¢in sinav sarti
ongorildiigiinden egitim kurumu miidiir yardimciliginda asaleten 5 yil gérev yapan bir ydneticinin
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veya egitim kurumu miidiir bagyardimciliginda asaleten 3 yil gorev yapan bir ydneticinin, egitim
kurumu miidiirliigiinde daha 6nce asaleten gorev yapmamis veya Yonetmeligin 25’inci maddesinde
yer alan gorevlerde bulunmamis olmasi halinde mayis-haziran doneminde egitim kurumu
miidiirliigiine atanmak iizere bagvuruda bulunmalari miimkiin olamamaktadir.
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