MILLI EGIiTIiM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ
ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 11/01/2004 Say1: 25343

Degisikligin Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 02/12/2004 Say1: 25658

Degisikligin Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 04/03/2006 Say1: 26098
BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgiin ve yaygin egitim
okul ve kurum yoneticiliklerine, gérevin gerektirdigi niteliklere sahip egitim personelinin atanmalari
ile yoneticilerin yer degistirmelerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik; Milll Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin egitim okul ve
kurum yoéneticiliklerine atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun degisik 56 nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c¢) Egitim Kurumu: Milll Egitim Bakanliina baglh orgiin ve yaygin egitim okul ve
kurumlarini,

d) Aday: Bu Yonetmelik kapsamindaki egitim kurumlar1 yoneticiliklerine atanmak iizere
basvuruda bulunanlari,

e)Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagl orgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarinda
miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeisi gorevlerinde bulunanlari,

f) Segme Sinavi: Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin egitim okul ve kurum miidiir
yardimcilig1 gérevine atanacaklar i¢in diizenlenecek yazili siavi,

g) Olgme, Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezi (ODYM): Merkezi sistemle &zel ve resmi
sinavlart yapmak ve degerlendirmek iizere Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli biinyesinde
olusturulan merkezi,

h) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Sinav Komisyonu:
Bakanliga bagli o6rgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarina atanacak yoneticilerin se¢imi amaciyla
yapilacak sinavlara iligkin esas ve usulleri belirlemek amaciyla Bakanlikta olusturulacak olan
komisyonu,

1) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Degerlendirme
Komisyonu: Bakanlia bagli 6rgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarina atanacak yoneticilerin
secimi amaciyla egitim kurumlarinin bagli bulundugu genel miidiirliikler ve valiliklerde ayr ayn
kurulacak olan komisyonu,

j) Hizmet I¢i Egitim: Bu Yd&netmelikte belirtilen yoneticilerin, degisim ve gelisimlere
uyumlarini saglamak, bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmek amaciyla verilen egitimi,

k) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Y1l: 12 aylik siireyi,

1) Atama: Milli Egitim Bakanligina baghi orgiin ve yaygin egitim okul ve kurum
yoneticiliklerine 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 88 inci maddesi uyarinca ikinci gorev
kapsaminda yapilan gorevlendirmeyi,



m) Midiir Yetkili Ogretmen: Miidiirliigii bulunmayan ilkdgretim okullarinda sinif
Ogretmenligi gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriiten 6gretmeni,

n) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yénetmelik ile Degisik) Kurucu Miidiir:
Yeni agilan egitim kurumlarinin egitim-6gretime hazirlanmasi i¢in gorevlendirilenleri,

0) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Ek) Diizey Belirleme Sinavi:
Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarina miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimcilari arasindan miidiir olarak atanacaklar i¢in diizenlenecek yazili sinavi,

p) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yénetmelik ile Ek) Sozlii Sinav: Diizey
Belirleme Sinavindan sonra egitim kurumu miidiirii adaylari igin yapilacak olan sinavi.

ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yaymmlanan Yomnetmelik ile Degisik) Egitim
kurumu yoneticiliklerine atamada esas alinacak temel ilkeler sunlardir;

a) Atama ve yer degistirmelerde kariyer ve liyakat esas alinir.

b) Atama ve yer degistirmelerde norm kadro esaslar1 g6z 6niinde bulundurulur.

c) Atama ve yer degistirmelerde hizmet gerekleri esas olmakla birlikte puan ustiinliigii de
dikkate alinir.

IKiNCi BOLUM
Yonetim Kademeleri ve Yonetici Olarak Atanacaklarda Aranacak Sartlar

Yonetim Kademeleri

Madde 6- Egitim kurumlarinin yonetim kademeleri sunlardir:

a) Birinci Kademe: Egitim kurumu miidiir yardimciligi,

b) Ikinci Kademe: Egitim kurumu miidiir bagyardimciligi, C tipi egitim kurumu miidiirliigii,
¢) Ugiincii Kademe: B tipi egitim kurumu miidiirliigi,

d) Dordiincii Kademe: A tipi egitim kurumu midirliigi.

Yonetici Olarak Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

Madde 7- Yoneticilik gorevlerine atanacaklarda aranilan genel sartlar sunlardir:

a) Yiksekogrenim gormiis olmak,

b) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yénetmelik ile Degisik) Ogrencisi
bulunmayan egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere atanacagi egitim kurumunda ilgili mevzuatina gore
aylik karsilig1 okutabilecegi dersin bulunmasi,

c) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Ogretmenlikte
adaylig1 kaldirilmig olmak,

d) Ayliktan kesme veya maas kesimi cezasindan daha agir bir disiplin cezast almamis olmak,

e) Son yila ait sicil notu iyi olmak kaydiyla varsa son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi iyi
dereceden agagi olmamak,

f) Son ii¢ yillik hizmet siiresi i¢inde varsa yoneticilik gorevi adli veya idari sorusturma sonucu
tizerinden alinmamis olmak,

g) Zorunlu caligsma gerektiren yerler disindaki kurum yoneticiliklerine atanacaklar i¢in ilgili
mevzuatina gére zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii tamamlamis ya da bu yiikiimliiliikten muaf sayilmis
olmak,

h) (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Atanacagi
yoneticilik kademesi i¢in bu Yonetmelikte belirlenen smavlar i¢in dngoriilen diizeyde puan almis
olmak.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Ogretmenlikte adaylig
kaldirilmis olmak kaydiyla, Talim ve Terbiye Kurulu Uzmanligi, egitim uzmanligi ve (miilga) APK
Uzmanlig1 gorevleri ile sube miidiirii ve daha {ist unvanli gérevlerde gegirilen siireler dordiincii
kademe yoneticiliginde, genel idare hizmetleri sinifina dahil sef kadrosunda ve 06zel Ogretim
kurumlarinda miidiir olarak gecirilen siireler ile yurt disindaki Bakanliga bagli okullarda miidiir olarak



gegirilen siireler iiglincli kademe yoneticiliginde, kurucu miidiirliikte ve miidiir yetkili 6gretmenlikte
gegen siireleri ikinci kademe yoneticiliginde ge¢cmis sayilir.

Miidiir Olarak Atanacaklarda Aranilan Ozel Sartlar

Madde 8- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yoénetmelik ile Degisik) Egitim
kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) (C) tipi egitim kurumu miidiirii olarak atanacaklarda; egitim kurumu ydneticiliginde en az
iki y1l gérev yapmis olmak,

b) (B) tipi egitim kurumu miidiirii olarak atanacaklarda; egitim kurumu yoneticiliklerinde en
az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

c) (02/12/2004 tarih ve 25658 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) (A) tipi egitim
kurumu miidiiri olarak atanacaklarda; en az bir yil1 (B) tipi egitim kurumunda olmak {izere egitim
kurumu ydneticiliklerinde en az dort yil ya da egitim kurumu yoneticiliginde toplam bes yil gorev
yapmis olmak.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlarin Olusumu ve Gorevleri

Komisyonlarin Olusumu

Madde 9- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yomnetmelik ile Degisik) Bu
Yonetmelik kapsamindaki egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak iizere bagvuruda bulunan
adaylarin degerlendirilmesi amaciyla sinav ve degerlendirme komisyonlari olusturulur.

a) Diizey Belirleme ve Se¢me Sinavi Komisyonu: Bakanlikta, Personel Genel Miidiiriiniin
veya gorevlendirecegi bir Personel Genel Miidiir yardimcisinin bagkanliginda; Personel Genel
Miidiirliigii, [Ikogretim Genel Miidiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligiinden birer daire bagkani, mesleki ve teknik &gretime iliskin genel miidiirliikler arasindan
Miistesar tarafindan belirlenecek bir genel miidiirlilkten en az daire bagkani diizeyinde bir temsilci ile
bir hukuk miisavirinden olusur.

b) Merkez Degerlendirme ve So6zlii Sinav Komisyonu: Egitim kurumlarmin bagh bulundugu
birimin genel miidiirlerinin baskanliginda, ayn1 birimlerden bir genel miidiir yardimcisi, bir daire
bagkani, bir sube miidiirii ile Personel Genel Miidiirliigiinden en az sube miidiirii diizeyinde bir
temsilciden olusur. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginda ise baskan ve en az ii¢
sube miidiiriinden olusur.

¢) 11 Degerlendirme ve Sozlii Sinav Komisyonu: il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi
bir miidiir yardimcisinin/sube miidiiriiniin bagkanliginda, yonetici atamadan sorumlu sube miidiirii, bir
ilkdgretim miifettisi, 6lgme degerlendirme sinav hizmetleri boliimiinden sorumlu sube miidiirii ile (A)
tipi bir egitim kurumu miidiiriinden olusur.

Komisyonlarin bagkan ve iiyeleri; eslerinin, iigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar1 sinavlarda gérev alamazlar. Bu
durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.

Diizey Belirleme ve Se¢me Sinavi Komisyonunun sekretarya islemleri Personel Genel
Midiirligiince, Merkez Degerlendirme Komisyonunun sekretarya islemleri ilgili genel miidiirliikge
yiirttilir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Diizey Belirleme ve Se¢cme Sinawvi ile Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonlarinin
gorevleri

MADDE 10- Sinav ve degerlendirme komisyonlarinin gérevleri sunlardir;

Diizey Belirleme ve Se¢me Sinavi Komisyonu;

a) Siav sorularindaki gorev alanlariyla ilgili temel konular1 belirler.

b) Sinav konularini esas alarak ODYM’ce smav sorularinin hazirlanmasini saglar.

¢) Smavin yapilacagi merkezleri belirler.

¢) Sinav sonuglarina gore basari listesi diizenler/ diizenletir.

d) Tutanaklar diizenleyip imzalar.



e) Siav sonuglarimin ilanini ve ilgililere tebligini saglar.
f) Itirazlarin incelenip karara baglanmasini saglar.

Merkez Degerlendirme ve SozIii Sinav Komisyonu;

a) Atama yetkisi Bakanliga ait egitim kurumu midirliikleri icin il milli egitim
miidiirliiklerince Diizey Belirleme Sinavi ile bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanmak
izere bagvuruda bulunacaklarin Degerlendirme Sinavindan aldiklar1 puana gore en yiiksek puan alan
ve bagvurular1 Bakanliga gonderilen bes aday1 sozlii sinava alir.

b) S6zIi smava alman adaylarin bu smavdan aldiklar1 puanin %30’u, Ek-2 deki Ydnetici
Degerlendirme Formu {izerinden yapilacak degerlendirilmeleri sonucunda aldiklar1 puanin %20’si ile
Diizey Belirleme veya bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanmak {izere basvuruda
bulunacaklarin Degerlendirme Sinavindan aldiklar1 puanin %50°si dikkate alinarak her kurum igin en
yiiksek puan alan aday1 belirleyerek atanmak iizere Personel Genel Miidiirliigiine bildirir.

c¢) Sozli sinav sonuglarmi bir tutanaga baglayarak en yiiksek puandan baglamak iizere sozlii
sinav basari listesini diizenler.

¢) Istege bagli ve zorunlu yer degistirme suretiyle atamalarda, adaylarin Ek-4’deki Egitim
Kurumlart Yoneticilerinin Yer Degistirme Formu {izerinde yapilacak degerlendirmeye gore aldiklar
puanin toplamina gore her egitim kurumu icin en yiiksek puan alan aday1 belirleyerek atanmak {izere
Personel Genel Miidiirliigiine bildirir.

Il Degerlendirme ve Sozlii Sinav Komisyonu;

a) Egitim Kurumu miidiir yardimciligina atanmak iizere basvuruda bulunan adaylar1 Ek-2 deki
Yonetici Degerlendirme Formuna gore degerlendirir.

b) Kurum miidiirliigline atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarin bagvurularini inceleyerek
gerekli sartlar1 tagiyanlar arasindan;

1) Atama yetkisi valilige ait egitim kurumu miidiirliikleri i¢in bagvuruda bulunan adaylardan
Diizey Belirleme Sinavi ile bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanmak iizere basvuruda
bulunacaklarin Degerlendirme Sinavinda aldiklar1 puana gore en yiiksek puan alan bes aday1 sozlii
sinava alir.

2) Sozlii siava alman adaylarin bu sinavdan aldiklar1 puanin %30’u, Ek-2 deki Yonetici
Degerlendirme Formu {izerinden yapilacak degerlendirilmeleri sonucunda aldiklar1 puanin %20’si ile
Diizey Belirleme veya bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanmak {izere basvuruda
bulunacaklarin Degerlendirme Sinavindan aldiklar1 puanin %50°si dikkate alinarak her kurum i¢in en
yiiksek puan alan aday1 belirleyerek atamaya yetkili makamca atama yapilmak {izere milli egitim
midiirliigiine sunar.

3) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlarin Diizey Belirleme Sinavi ile bu Yonetmeligin Gegici 2
nci maddesine gore atanmak iizere bagvuruda bulunacaklarin Degerlendirme Sinavindan aldiklari
puana gore en yiiksek puan alan bes aday1 belirleyerek bagvurularini kurumun bagli bulundugu genel
midiirliige gonderilmek tizere milli egitim miidiirliigiine sunar.

4) Istege bagli ve zorunlu yer degistirme suretiyle atamalarda, adaylarin Ek-4’deki Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Formu iizerinde yapilacak degerlendirmeye gore aldiklari
puanin toplamina gore her egitim kurumu i¢in en yiiksek puan alan adayi belirleyerek atamaya yetkili
makamca atama yapilmak iizere milli egitim miidiirliigiine sunar.

c¢) Se¢me sinavinin illerde yapilmasi durumunda, bu sinava iligskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Sozli sinav sonuglarmi bir tutanaga baglayarak en yiiksek puandan baglamak iizere sozlii
sinav basari listesini diizenler.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Sozlii sinav

MADDE 11-Diizey Belirleme Sinavina girmis olan adaylardan tercih ettikleri egitim
kurumuna gore en yiiksek puani alan bes aday i¢in sozlii sinav yapilir. Sozlii sinavda adaylarin yazih
sinav ve genel kiiltiir konularindaki bilgileri olgiiliir. Ayrica, temsil yetenegi, tutum ve davranisi ile
ifade ve muhakeme yetenegi degerlendirilir. S6zlii sinavda adaylara, sinav komisyonu iiyelerinin her
biri tarafindan bu Yo6netmeligin 13 {incii maddesinde yer alan yazili sinav konularindan 50 puan, genel



kiiltiir konularindan 20 puan, temsil yeteneginden 10 puan, tutum ve davranistan 10 puan, ifade ve
muhakeme yeteneginden 10 puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden puan verilir.

DORDUNCU BOLUM
Secme Sinavi

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Miidiir ve miidiir yardimciligi icin se¢me sinavlari

MADDE 12- Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimciliklarina atanacaklarin belirlenmesi
icin Bakanlik¢a tespit edilecek merkezlerde ODYM’ce merkezi sistemle yazili olarak miidiirler i¢in
Diizey Belirleme Sinavi, miidiir yardimcilari i¢in de Se¢me Sinavi yapilir.

Ancak, smnav i¢in gerekli teknik alt yapis1 Bakanlikca yeterli goriilen valiliklerce de Diizey
Belirleme ve Se¢gme Sinavi yapilabilir.

Midiir yardimciligr Se¢me Sinavina katilacaklarda dgretmenlikte adayligi kaldirilmis olmak,
Diizey Belirleme Smavina katilacaklarda ise atanacaklar1 egitim kurumu i¢in bu Ydnetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen siireler kadar yoneticilik yapmis olma sart1 aranir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)
Smavlarin konulari ve puan degerleri
MADDE 13- Sinavlarin konular1 ve puan degerleri sunlardir.
a) Tiirkge-dil bilgisi ve resmi yazigma kurallar1 % 25,
b) Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Inkilap Tarihi ve Ulusal Giivenlik % 15,
c) T.C. Anayasasi; % 15
1) Genel Esaslar,
2) Temel Hak ve Odevler,
3) Devletin Temel Organlart.
¢) Genel Kiiltiir % 20,
d) Gorevin gerektirdigi temel mevzuat % 25.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Smavlar icin duyuru ve basvuru

MADDE 14- Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimciligi Diizey Belirleme ve Se¢me
Sinavlari i¢in uygun goriilen zamanlarda, sinavdan en az bir ay dnce Bakanlik¢a/valiliklerce duyuru
yapilir.

Duyuruda; smavlara bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, sinavlarin yapilacag: yer,
zamani, basvuru siireleri ve sekli ile sinavlara iligskin diger hususlar belirtilir.

Sinavlara iligkin bagvurular, ilgililerin sicil dosyalarinin tutuldugu birimlerce incelenir. Gerekli
sartlar1 tagtyanlarin bagvurular valiliklerce kabul edilerek Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine
gonderilir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Smavlarin degerlendirilmesi

MADDE 15- Diizey Belirleme Sinavi 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Bu sinavda
alman puan s6zli sinava alinacaklarin belirlenmesinde ve atamaya esas puanlamada dikkate alinir.

Se¢me sinavi 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu smavda en az 70 puan alanlar
basaril sayilir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Sinavlarm sonuclarinin ilam

MADDE 16- Sinavlarin sonuglari, yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 15 giin iginde sinavi
yapan birimlerce ilan edilir. Sinav sonuglari, ilan1 tarihinden itibaren iki yil stireyle gegerlidir.



(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Sinavlarin sonuclarina itiraz

MADDE 17- Simavlarin sonuglarina ilani tarihinden itibaren 15 giin icinde bir dilekge ile
sinavlar1 yapan birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar, ilgili komisyonca 15 giin iginde incelenerek
sonucu, siavlar1 yapan birimce ilgiliye bildirilir.

BESINCI BOLUM
Atama

Atama Y etkisi

Madde 18- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Dogrudan Bakanliga bagli egitim kurumlarinin yoneticileri ile Anadolu lisesi statiisiindeki her
tiirlii liseler, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, yatili ilkogretim bolge okullari, 6gretmen
evi ve aksam sanat okullarinin miidiirleri Bakanlik¢a, bu kurumlarin midiirleri digindaki yoneticileri
ile diger egitim kurumlarmin her kademedeki yoneticileri valiliklerce atanir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Yonetici olarak atanacaklarda aranacak tercih nedenleri

MADDE 19- Egitim kurumlarinin yoneticiliklerine atanacaklarda, puan esitligi halinde
sirastyla;

a) Bagogretmen olmak,

b) Uzman 6gretmen olmak,

¢) Lisansiistii diizeyde 6gretim gormiis olmak,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarina katilmig olmak,

d) Yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olmak,

e) Ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla olmak,

tercih nedeni olarak dikkate alinir.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlara atanacaklarda, birinci fikrada sayilanlara ek
olarak, boliim, atdlye ve laboratuvar sefi olarak gérev yapmis olmak tercih nedeni olarak dikkate
almir,

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Miidiir yardimcihigi i¢in duyuru ve atama

MADDE 20-Se¢cme sinavini kazanan adaylar ile daha once egitim kurumu yoneticiligi
gorevinde bulunanlar, bos miidiir yardimciliklarina atanmak {izere valiliklerce yapilacak duyuru
iizerine Ek-1 deki Yoneticilik istek Formu ile en fazla ii¢ egitim kurumunu tercih etmek suretiyle
istekte bulunabilirler.

Basvuruda bulunan adaylardan Ek-2 deki Ydnetici Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucunda en yiliksek puan alanlarin atamalari, istekleri de dikkate alinarak bagvuru
tarihinin tamamlanmasindan itibaren en geg {li¢ ay icerisinde valiliklerce yapilir.

Miidiir yardimciligi i¢in yapilacak duyuruda; Se¢me Sinavini kazanan adaylar ile bu
Yonetmeligin 25 inci maddesi geregi yeniden atanacaklar ve Gegici 2 nci maddesi geregi miidiir
yardimciliklarina atanmak isteyen adaylarin Se¢gme Sinavi ile Degerlendirme Sinavi sonucu alinan
sertifikalarinin gegerlilik siiresi ile sinirli olmak iizere bagvurular birlikte alinir. Bu sekilde bagvurusu
almanlarin degerlendirme islemleri, Ek-2 deki Yonetici Degerlendirme Formu {izerinde birlikte
yapilir. Bu degerlendirme sonucunda en yiiksek puan alan adayin atamasi tercih sirasi da dikkate
alinmak suretiyle yapilir.

Miidiir Bagyardimcii@ina Atama

Madde 21- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)
Miidiir bagyardimciligina; en az bir yil siireyle yoneticilik yapmig olmak kaydiyla, o ilde fiilen gorev
yapan yoneticilerden valilikge yapilacak duyuruda belirtilen esaslar c¢ergevesinde basvuruda
bulunanlar arasindan egitim kurumu midiiriiniin teklifi, milli egitim miidiiriiniin uygun gorisii ve
valinin onay1 ile atama yapilir.



(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Miidiirliige ilk defa atanacaklar i¢cin duyuru ve atama

Madde 22- (02/12/2004 tarih ve 25658 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Atama vyapilacak egitim kurumu miidiirliiklerine ihtiya¢ duyulan zamanlarda ve bu
Yonetmelikte Ongoriilen siralama esas alinarak ayri ayr1 olmak iizere; atama yetkisi Bakanliga ait
olanlar i¢in Bakanlik¢a {ilke genelinde, atama yetkisi valiliklerde olanlar igin valiliklerce il genelinde
duyuru yapilir.

Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, tipleri, basvuracaklarda aranacak
sartlar ve diger hususlar belirtilir.

Yapilacak duyuru iizerine, Diizey Belirleme Siavina katilan adaylardan miidiirliige atanmak
isteyenler ile bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesi geregi miidiirliige atanacaklar, en fazla ii¢ egitim
kurumu miidiirliigiine Ek-1 deki Yoneticilik Istek Formu ile atama yetkisi Bakanliga ait olanlar igin
valilikler araciligiyla Bakanliga, atama yetkisi valilikte olanlar i¢in valiliklere bagvuruda bulunurlar.

Basvuruda bulunan adaylardan gerekli sartlar1 tagiyanlarin;

a) Atama yetkisi valiliklerde bulunanlar il Degerlendirme ve Sézlii Sinav Komisyonunca,
Diizey Belirleme Sinavi ile bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanacaklarin
Degerlendirme Sinavindan aldiklar1 puana gore en yiiksek puan alan bes aday, besinci adayla ayni
puanda birden fazla aday bulunmasi halinde bu adaylar da s6zlii sinava alinir. S6zIli sinava alinan
adaylarin bu smavdan aldiklari puanin %30’u, Ek-2’deki Yonetici Degerlendirme Formunun A-
Degerlendirme boliimii {izerinden yapilacak degerlendirilmeleri sonucunda aldiklar1 puanin %20’si ile
Diizey Belirleme veya bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanacaklar bakimindan
Degerlendirme Sinavinda aldiklar1 puanin %50’si dikkate alinarak her kurum i¢in en yiiksek puan alan
aday belirlenerek atama yapilmak iizere atamaya yetkili makama sunulur. Bu adayin atamasi atamaya
yetkili makameca tercih siras1 dikkate alinmak suretiyle yapilir.

b) Atama yetkisi Bakanliga ait olup, Il Degerlendirme ve Sozlii Smav Komisyonunca
durumlari il milli egitim midiirlikklerine bildirilen ve il milli egitim miidiirliiklerince Diizey Belirleme
Sinavi ile bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanacaklarin Degerlendirme Sinavindan
aldiklar1 puana gore en yiiksek puan alan bes aday, besinci adayla ayni puanda birden fazla aday
bulunmasi halinde bu adaylar da s6zlii sinava alinmak tizere degerlendirmeye esas belgeleri eklenmek
suretiyle egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirliige gonderilir. Bu adaylar Merkez
Degerlendirme ve Sozlii Sinav Komisyonunca sozlii sinava alinirlar. S6zIii sinava alinan adaylarin bu
smavdan aldiklar1 puanin %30°u, Ek-2 deki Yonetici Degerlendirme Formunun A-Degerlendirme
boliimii iizerinden yapilacak degerlendirilmeleri sonucunda aldiklari puanin %20°si ile Diizey
Belirleme veya bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesine gore atanacaklar bakimindan Degerlendirme
Smavinda aldiklar1 puanin %50’si dikkate alinarak her kurum icin en yiliksek puan alan aday
belirlenerek atama yapilmak iizere atamaya yetkili makama sunulur. Bu adaym atamasi atamaya
yetkili makameca tercih siras1 dikkate alinmak suretiyle yapilir.

Adaylarin tercihte bulundugu egitim kurumlarindan her birinde atanmak iizere birinci sirada
yer almalart durumunda ilk tercihlerine atamalar1 yapilir. Birinci tercihine atamalar1 yapilamamasi
halinde, tercih ettikleri diger iki egitim kurumu i¢in degerlendirme islemine devam edilir.

Yoneticilikleri bos oldugu halde birinci duyuruda atanmak iizere bagvuruda bulunan adayi
olmayan egitim kurumu yoneticilikleri i¢in bu egitim kurumlari ile sinirli olmak kaydiyla ikinci bir
duyuru yapilir.

Ikinci duyuru sonucunda da aday bulunamamasi halinde bu egitim kurumlarinin miidiir ve
midiir yardimciliklarina simnav kazanmis olma sarti aranmadan atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde
atanmig olan egitim kurumu yoneticilerinin yoneticilikleri kazanilmig hak haline gelebilmesi igin
atanmis olduklari egitim kurumunda araliksiz en az {i¢ y1l basarili olarak ¢alismis olmalar sarttir.

Anadolu statiilii egitim kurumlari, sosyal bilimler liseleri ile fen liseleri miidiirliiklerine
oncelikle bu egitim kurumlarinda gérev yapan ya da yapmis olanlar arasindan atama yapilmasi esastir.
Ancak, bu sartlar1 tasiyan aday bulunmamasi durumunda diger egitim kurumlarinda gorev yapan
adaylar arasindan da ayni1 esaslara gore atama yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilanlar, bu kurumlarin
miidiirliiklerinden ayrilmalart halinde durumlarina uygun egitim kurumlarina atanirlar.



Statii Degisikligi Olan Egitim Kurumu Yoneticiliklerine Atama

Madde 23- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde;

a) Birlestirilme yolu ile olusan egitim kurumu ydneticiliklerine, birlestirilen egitim kurumlari
yoneticilerinden bagvuruda bulunanlar arasindan Ek-2’ deki Yonetici Degerlendirme Formuna gore
yapilacak degerlendirme sonuglarina gore en yiiksek puan alan yoneticilerin atamasi yapilir.

b) Doéniistiiriilme yoluyla olusan egitim kurumu yoneticiliklerine, 6nceki kurum yoneticilerinin
norm kadro imkanlar1 6l¢iisiinde baskaca herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atamalar1 yapilir.

Bu kapsamda yonetici olarak atanamayan onceki okul miidiirleri ile miidiir bagyardimcilari ve
miidiir yardimeilariin yoneticilik gorevlerine atanmalarinda bu Yonetmeligin 28 inci maddesinin
tiglincii fikrast hitkkmii uygulanir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Dogrudan merkeze bagh egitim kurumlari, 6gretmen evi ve aksam sanat okullar1 (ASO)
yoneticiliklerine atama

MADDE 24-Dogrudan Bakanliga bagh egitim kurumlarinin yoneticilikleri ile 6gretmen evi ve
aksam sanat okullar1 (ASO) miidiirliigiine, ilgili birimin teklifi {izerine sinav sarti aranmadan gerekli
diger sartlar tagiyan miidiir yardimcilar1 arasindan Personel Genel Miidiirliigiince atama yapilir.

Yeniden Atama

Madde 25- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Daha once yoneticilik gorevinde bulunmus olanlar, gerekli sartlart tagimalar1 kaydiyla
yapilacak duyurular iizerine yoneticilik gorevlerinden ayrildiklari tarihten en az bir yil sonra
ayrildiklar1 veya daha alt kademedeki yoneticilik gorevlerine tekrar atanmak tizere en fazla ¢ egitim
kurumu tercih etmek suretiyle bagvuruda bulunabilirler.

Basvuruda bulunan adaylar ilgili komisyonca Ek-2’ deki Yonetici Degerlendirme Formu
degerlendirilerek, her egitim kurumu i¢in en yiiksek puan alan aday atamaya yetkili makama sunulur.
Bu adaym atamas1 atamaya yetkili makamca yapilir.

Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda bulunanlar da aranan diger
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla; bulunduklar ilde valilikge ya da Bakanlik¢a iilke genelinde yapilan
duyurular iizerine basvuruda bulunabilirler. Bunlarin atamast bu maddede belirlenen esaslar
cergevesinde yapilir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 26- Egitim kurumu yoneticileri yapilacak duyuru iizerine;

a) Bulundugu egitim kurumunda ii¢ yillik siireyi dolduran egitim kurumu miidiirlerinden,
atama yetkisi valiliklerde bulunan egitim kurumlar1 bakimindan il i¢inde, atama yetkisi Bakanlikta
bulunanlar bakimindan ise il iginde veya il disina ayni tipteki ya da bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen siire sartin1 tasimak kaydiyla daha iist tipteki egitim kurumlarina,

b) Bulunduklari egitim kurumunda en az iki yil ¢alismis olan midiir bagyardimcilari, il i¢inde
durumlarina uygun egitim kurumu miidiir bagyardimciligina istekte bulunduklari egitim kurumu
midiirlerince teklif edilmeleri kaydiyla,

¢) Bulunduklan egitim kurumunda en az iki yil ¢alismis olan miidiir yardimcilari ile miidiir
basyardimcilari, il iginde durumlarina uygun egitim kurumu miidiir yardimciligina,

yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilirler.

Bunlarin yer degistirmeleri, Ek-4’ deki Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Yer Degistirme
Formu iizerinden Soézlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonunca yapilacak degerlendirmeye gore
belirlenecek puanlari esas alinmak suretiyle tercihleri ve atanmak istedikleri egitim kurumlarindaki
acik yonetici norm kadrolar1 dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilir.



(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)

Zorunlu yer degistirme

MADDE 27- Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde; atama yetkisi Bakanlikta ve valiliklerde
bulunan egitim kurumu miidiirlerinden bulunduklar1 egitim kurumunda bes yillik ¢alisma siiresini
tamamlayanlarin gorev yerleri; il iginde ayn1 tipteki egitim kurumlar olacak sekilde, tercihleri dikkate
alinmak suretiyle puan {istiinliigii esasina gore belirlenerek degistirilir.

Ancak, gorev yapmakta olduklar egitim kurumunun niteligine ve durumlarma uygun
atanabilecekleri egitim kurumu bulunamayanlar bakimindan bu siire ilgili valiligin teklifi, Bakanligin
uygun gormesine bagli olarak en fazla sekiz yila kadar uzatilabilir.

Yoneticilik Gorevinin Sona Erecegi Haller

MADDE 28- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik)
Egitim kurumu yoneticilerinden;

a) Yurt diginda veya uluslararasi1 kuruluslarda bir yildan daha fazla gecici veya siirekli gorevle
gorevlendirilenlerin,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 108 inci maddesinin dordiincii fikrasi
hiikiimleri ¢er¢evesinde bir yi1ldan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin,

c¢) Gorev yapmakta olduklar1 egitim kurumlar1 herhangi bir nedenle kapatilanlarin,

¢) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlarin,

yoneticilikleri sona erer.

[lgili mevzuatinda belirtilen yéneticilik normuna esas olgiitler gergevesinde yoneticilik norm
kadrolarmin tamami ya da bir kismi kaldirilan egitim kurumlarinda goérevli yoneticilerin yoneticilikleri
iki ogretim yili daha devam eder. Bu siirenin sonunda yapilan norm kadro belirlemelerinde
durumlarinda herhangi bir degisiklik olmayan egitim kurumlarinda gorevli yoneticilerin yoneticilikleri
sona erer.

Bunlardan; gorev yapmakta olduklari egitim kurumlar1 herhangi bir nedenle kapatilanlar ile
norm kadro 6lgiitleri ¢ergevesinde yoneticilik norm kadrolarinin tamami ya da bir kismi kaldirilanlar,
istekleri de dikkate alinarak, bagkaca bir sart aranmaksizin durumlarma uygun egitim kurumu
yoneticiliklerine 6ncelikle atanirlar.

Yoneticilik Gorevinden Ayrilma

MADDE 29- (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Egitim
kurumu yoneticileri, yoneticilik gorevlerinden ayrilma isteginde bulunabilirler. Bunlarin ayrilma
istekleri yaz tatilinde yerine getirilir. Ancak, atamaya yetkili makamlarca uygun bulunacak bir 6zre
dayali olarak gorevlerinden ayrilmak isteyenlerin bu isteklerinin yerine getirilmesinde yaz tatili sart1
aranmaz.

Yoneticilik gorevlerinden kendi istegi ile ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda
branglarinda norm kadro ag¢igi olmasi durumunda bu egitim kurumuna, a¢ik norm kadro
bulunmamast durumunda ise durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan bir egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Kurum Tiplerinin Tespiti ve Kurum Tipi Belirleme Komisyonu

Kurum Tiplerinin Tespiti

MADDE 30-(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Her
derece ve tiirdeki egitim kurumlarimin tipleri Ek-3’ deki Kurum Tipleri Tespit Formu iizerinden
yapilan degerlendirme sonucunda belirlenir.

Yapilan degerlendirme sonucunda puan;

a) Anaokullarindan;

1) 25 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 20-24 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 20’den az olanlar (C) tipi.



b) Ilkdgretim okullari, egitim uygulama okulu ve is egitim merkezlerinden;

1) 40 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 25-39 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 25 den az olanlar (C) tipi.

¢) Liselerden;

1) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 40-59 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 40 dan az olanlar (C) tipi.

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinden;

1) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 45-59 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 45’den az olanlar (C) tipi.

d) Kiz teknik 6gretim olgunlagsma enstitiileri, pratik kiz sanat okullari, halk egitimi merkezleri,
mesleki egitim merkezleri, bilim sanat merkezleri, is egitim merkezleri, is okullari, otistik ¢ocuklar
egitim merkezleri ve benzeri kurumlardan gorev alanlarindaki toplam niifus;

1) 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,

2) 200.000 den az olan yerlesim merkezindekiler (B) tipi.

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinden gorev alanlarindaki toplam niifusu;

1) 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler (A) tipi,

2) 200.000 den az olan yerlesim merkezlerindekiler (B) tipi.

f) Ogretmen evi/ 6gretmen evi ve Aksam Sanat Okullardan puani;

1) 90 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

2) 79-89 arasinda olanlar (B) tipi,

3) 79 dan az olanlar (C) tipi.

olarak tespit edilir.

Bu tespitler her iki yilda bir yenilenir. Yeni agilan egitim kurumlarinin tipleri, egitim ve
Ogretime bagladiklari tarihi takip eden bir ay i¢inde belirlenir.

Ozel egitim kurumu niteligi tastyan egitim kurumlarina ayrica bes puan ilave edilir.

Dogrudan Bakanliga bagli olarak faaliyet gosteren egitim kurumlari (A) tipi sayilir.

Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihte, okul/kurum tipi belirlenememis olan egitim kurumlari
(C) tipi olarak kabul edilir.

Kurum Tipi Belirleme Komisyonu

MADDE 31 - (04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Degisik) Her
derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin tiplerini belirlemek iizere il merkezlerinde; il milli egitim
miidiiriiniin gorevlendirecegi bir milli egitim miidiir yardimcisinin bagkanliginda, bir ilkdgretim
miifettisi, ilgili sube miidiirt, ilgili ilge milli egitim midiirii ile (A) tipi egitim kurumu miidiirinden
olugan Kurum Tipi Belirleme Komisyonu kurulur. Biiyiiksehir statiisiindeki illerin merkez ilgelerinde
de Kurum Tipi Belirleme Komisyonu kurulabilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 32- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, diger yonetmeliklerde yer
alan egitim kurumu ydneticiligine atamaya iligkin hiikiimler yiiriirlikten kaldirilmigtir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Ek)

Yer degistirme suretiyle atamalarda dikkate alinacak hususlar

EK MADDE 1- Yer degistirme suretiyle atamalarda asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Egitim kurumu yoneticilerinin gorev yerlerinin degistirilmesinde, Ek-4’ deki Egitim
Kurumlart Yoneticilerinin Yer Degistirme Formu {izerinde yapilacak degerlendirmeye gore
belirlenecek puanlari esas alinir.
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b) Yoneticilerin yer degistirmeye esas puanlari; Ogretmenlik gorevi siiresince edinmis
olduklart hizmet puanlarina, Ek-4> deki Egitim Kurumlari Ydneticilerinin Yer Degistirme Formu
tizerinde yapilacak degerlendirmeye gore belirlenecek puanlari eklenmek suretiyle belirlenir.

c¢) Her yil yer degistirme doneminde; Bakanlik¢a ve valiliklerce ¢alisma stiresine bagli olarak
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulacak egitim kurumu miidiirlerinin goérev yaptig1 egitim kurumlari da
dahil olmak tlizere miidiirliigii acik olan egitim kurumlari il genelinde duyurulur.

¢) Calisma siiresine bagli zorunlu yer degistirmeye tabi egitim kurumu miidiirleri, duyurusu
yapilan egitim kurumlar1 arasindan ii¢ tercihte bulunabilirler. Bunlarin tercihlerine atanamamalar1
durumunda gorev yerleri; atama yetkisine bagl olarak valiliklerce veya Bakanlikga belirlenecek ayni
tipteki egitim kurumlar olacak sekilde degistirilir.

d) Yer degistirmelerde; egitim kurumu miidiirlerinin gdrev yerlerinin aymi tipteki egitim
kurumlar1 olacak sekilde belirlenmesi esastir. Ancak, istekleri halinde daha alt tipteki egitim
kurumlarina da atanabilirler.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Ek)

Atama ve yer degistirme donemleri

EK MADDE 2- Egitim Kurumu ydneticilerinin zorunlu ve istege bagli yer degistirmeleri ile
atama islemleri; Mayis-Haziran-Temmuz aylarinda yapilir. Ancak, ihtiya¢g duyulmasi halinde bu
donemler disinda da yapilabilir.

Atama ve yer degistirme islemleri asagidaki siralama esas alinarak gerceklestirilir.

a) Istege bagl yer degistirmeler,

b) Zorunlu yer degistirmeler,

¢) Bu Yonetmeligin 25 inci maddesi kapsaminda tekrar atama,

¢) Bu Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesi kapsaminda bulunanlar ile bu Yo6netmeligin 12 nci
maddesi kapsaminda yapilan Se¢me Sinavi sonucuna gore egitim kurumu miidiir yardimcilig: ile
Diizey Belirleme Sinavina katilanlardan egitim kurumu miidiirliigiine yapilacak atamalar.

Atama ve yer degistirmelerde yukarida belirlenen oncelik siras1 degistirilemez.

Atama ve yer degistirmelerde uygulamaya yonelik hususlar Bakanlikga belirlenir.

(04/03/2006 tarih ve 26098 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Ek)

Yoneticilik gorevinden alinma

EK MADDE 3- Egitim kurumu yoneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucu gorev yerlerinin degistirilmesi uygun goriilenler il iginde ya da il digsinda, ayn1 kurumda sicil
raporlarina gore son iki yil iist iiste iyi derecenin altinda basar1 gosterenlerin gorev yerleri ise il iginde
ayni tipteki egitim kurumu olacak sekilde degistirilebilir.

Sorugturma sonucu yoneticilik gorevinden ayrilmasi uygun goriilenler, yoneticilige atanma
sartlarindan birini kaybedenler, sicil raporlarina gore ii¢ y1l st {iste iyi dereceden daha asag1 derecede
basar1 gosterenler ile iki yil iist liste olumsuz sicil alanlar yoneticilik gérevinden alinirlar.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin ylriirliige girdigi tarihte egitim kurumlarinda ydnetici
olarak gdrev yapanlar, bu Yonetmelik ile belirlenen esaslara uygun olup olmadigina bakilmaksizin
gorevlerine devam ederler.

Gegici Madde 2- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten Once yiiriirliikkte bulunan
mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilen degerlendirme sinavina girerek basarili olanlardan herhangi bir
kurum miidirliigiine atanamamis adaylar, bu simav sonucu almis olduklart sertifikanin gegerlik siiresi
ile sinirli olmak kaydiyla, bos kurum miidiirliikleri i¢in bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak
duyuru lizerine bagvuruda bulunabilirler.

Gegici Madde 3- (02/12/2004 tarih ve 25658 S.R.G. Yayimlanan Yonetmelik ile Ek) Bu
Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce duyuru sonucu bagvurusu alinmig olanlarin atamalar1 bu

Yonetmeligin 22°nci maddesi kapsaminda yapilir.

Yiiriirlik
Madde 33- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
Madde 34- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
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